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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: @cio integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores-(Modalldad Comunidad de Cuidado) !
OPERADOR: [Dominicas Hijas de Nuestia Sefiora de Nazareth ]
CONVENIC No. dge [ 28 | 5 R pLAaZO: 760 | Dias ]
FECHA ACTADE INICIO:  [28 5 2oz ] FECHA DE TERMINACION:. [ 30 & 2023 |
PERIODODE INFORME: |1 |2 [2022 e [ ] 2 I 2022 | No. Informes: 9 1
SUPERVISOR: {SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ, ] DEPENDENGIA: | SUBDIRECGION PARA LA VEJEZ ]

OBJETO CONTRACTUAL

Brin‘d_ar atencién integral, en el amblente institucional a personas de 80 afios o mas qu
participacitn, redes de apayo y buen trato, en e} marco de ia poiftica pUblica social para 2| envelecimienta ¥ la vejez,

€ 52 encuentren en Situacion de vulnerabiidad social, mediante acciones de ocupacién humana, cuidads integral, fotatecimiento de vinculo familiares,

CBLIGACIONES CONVENIOICONTRATC

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARRCLLO DE ACTIVIDADES

MEDIG DE VERIFICACION

1. Conecer a cabakidad los estudics previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia ¥

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Burante & periodo comprendids entre el 01 al 28 febvero del 2022 no se realizaron socializacione: &l talento

Enfermeria

220272022 Se recibe visita de supervistn por parte de fa profesional en Enfermeria Lina Maria Ramirez, en donds se
verlfica cumplimiento a citas medicas, notas de enfermeria por tumo, registro de signus vitales y administracion de
medicamentos, elaboration de seguimientos timestrales comespondientes de l2s personas mayoeres, control de registro de
temperatura ambiente y nevera de medicamentos, stok elementos para la atencidn en salud, Personas mayores en servicio
de Hospitalizacidn | Sin observaciones,

secializarlos con tedo el personal responsable de fa ejecucicn del N aplica
tonvenia

La Comuridad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el mes de febrero de 2022, & equipo de apoyo ala supervision realizd visita de inspeccidn y se suministrd la siguiente

informacidn al equipo profesional:

Ambientes Adecuados y Seguros:

22/01/2022: se recibe visita presencial de supervision per parte de 1a Profesional German Aguilera, se realiza recarmides por

las instalaciongs identificande las condiciones yle lineamientos estzbiecidos en el anexe téenico 7458 del 2021, en los

requerimientos minimos, necesarios y no minimos, evidenciando elementos a meforar en la infraestrustura para dar
2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de continuidad al cumplimiento ctorgada en of aval de plantas fisicas. concediendo acciones de mejora e implementar en un N
acuerdo con los articulos 4 y § de 1a Ley 80 de 1993, ptazo determinado, . No aplica

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos ¥ humanos
astablecides en el Estudic Previo, Anexa Téenico, Invitacidn Piblisa,
Adandas y {odos los documentos que hacen parte del convenio.

La Comunidad de Cuidade Social Hogar San José Saramita:

Para el periodo del 1 at 28 de Febrero de 2022, se presenlaron |as siguientes novedades de Talento Humano:
Ingresos:

05/02/2022 Marisal Meza Wargas

11/02/2022 Marths Giovanna Ramirez Rios
18/02/2022 Yenifer Moncada Ojeda

21/02/2022 Juan Pable Huttado Ojeda

Retiros

Q410272022 Diana Marcela Dugque Gonzélez
10/92/2822 Ménica Yaqueline Salgado Sabogal
14/02/2522 Sonia Rocie Villalba Rodriguez
18/02/2022 Audry Yohanna Baguero Castro
28/02/2022 Cirley Daniela Para Cardenas
28/02/2022 Aura Maria Gartia Yate

CC. 52930955
CC. 52881685
CC. 1072942849
CC 74081919

Auxiliar de Enfermeria
Mutricionista

Operaria de Cotina
Tallerista en Artes

CC. 65718780
CC. 10708683706
CC. 1069732334
CC. 39628080
CC. 1069768252
CC. 1110177370

Auxliar de Enfermeria
Nutricionista

Servicios Generales
Operaria de Cocina

Qperaria de Cocina
Profesional en Enfermeria

A continuacion se reiacionan {2s tablas segun 2nexo técnice, teniendo en tugnta cada uno de los componentes:
‘Tabla 1. Relacitn Talento Humane Requerida

Tabla 7, Especificacionss de canecas y/o contenedores

Tabla &, Periodos y ubicacién para ef envié de soporie def PAIPAERS

Tabla 9. Periodos, descripcion y ubicacién para el envio de soportes de RESPEL

Tabla 10. Fuentes de verficacién y Periodes de envie de la documentacion

Tabla 11. Esp fones de yio para Residuos Hospitatarios y Simitares

Tabla 12. Periodos, descripeién v ubicacion pare el envlé de soparte PGIRH
Tabla 13. Periodos, deseripeldn y ubicacién para el envio de soportes de Vertimiento

Tabla 14. Periodos. Decumentos y ubieacian de soportes de [a polltica de Ahamos y Uso Eficiente de Agua
Tabla 15. Pesiodos. Documentes v ubicacidn de seportes del subcomponente de ahomo y uso eficients de la energia.
Tabla 16. Periodos. Documentes v ubizacidn de sopores implementacitn de précticas sostenibles

Tahla 17. Retacion de elementos de dotacién de habitaciones.

‘Tabla 18. Relacion de elementos dotacién lenceria de habitacidn,

‘Tabla 19. Refacidn de eiementos de asey personal

Tabla 20. Refacidn de absorbentes y otros elamentos de cuidado.

‘Tabla 21. Relacidn de elementos de Batiquin tipo B .

‘Tabia 22. Refacion de elementos de salud.

Tabia 23. Relacién de elemendos de emergencia COVID-19

‘Tabia 24. Retacién de elementos de dolacién vestuario por persona mayer

‘Tabla 26. Relacidn equipo y utensilios del comporente nutricién y safubridad

Tabia 26. Relacidn de elementos minimos para el para & drea administrativa

Tabia 27. Relacidn de elementes minimos para e dréa de recepelan

Tabia 28. Relacidn de elementos minimos para 2| espacic de reunidn y ztencidn a redes familiares ylo sociales
Tabia 29. Relacidn de elemente minime para el 4rea de alistamiento

Tabla 30. Relacion de equipoes de lavanderia.

Tabia 31. Relacion de elementes minimos para el desamoiln de activigades de archivo

Tabla 32, Dotacién minlma para el personal de servicio de alimentos

Tabla 33. Dotatién minima para el personal de servicio generales

Tabla 34. Relacion de slementos minimos para e desarrello de |as diferentes actividades

Tabla 35, Relacién ¢ elementos minimos para el desarrollo e actividades complementarias

Tablz 38, Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock

Informe de gestidn convenio 7458 febrero 2022/
carpeta financieras5.Costos Fijos/S.1Talentn
Humano/FOR-PSS.214FormatoTalentoHumano

Inferme de gestign convenic T4SE febraro 2022/
bligaciones les/obligacitn 3

4, Suscribir oportunamente el acta de inlgio del convenio y las
madificaciones si las hubiera conjuntamente con et interventor yio
supervisor dei mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a k2 obligacién, se suscribe dentro de los términos establecldos;

01/06/2021: se firma acta de iniclo af convenio 7458 de 2021, & la prestacién del serviclo en fa atencitn integral a las 100
personas mayores institucionalizadas, en modalidad de atencidn Moderada con el abjeto de "brindar afencin integral, en ef
amblente institucional a personas de 60 aftos o més que se encuentren en situacién de vuineranilidad social, mediante
acciones de ocupacion humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares, participacion, redes de apoyo y huen
trato, en &f marco de |a politica pabfica social para el envelecimlento y la vejez.

[nforme de gestion convenio 7458 febrero
2022tobligaciones generalesfobligacién 4

5. Suministrar al Interventor y/o supenvisor del convenio toda la
informacitn, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
ies sofickte para verificar el comecto y oportuno cumplimlento de las
ohiigaciones

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

En et periodo comprendido def 01 al 28 fedrero de 2022 esta abfigacion no aplica.

No Aplica




-4

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor yo supervisidn

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jasé Saramila.

£n el pariodo comprendido del 01 ai 28 febrero de 2022 ef equipa supervisor Ao realiza observaciones.

Ne Aplica

7. Pagar los salarios yfo honorarios a las y los asoclados y/o
empleados{as} de forma oportuna por transferencia bancaria, danda
estricto cumplimiento & la tabla de honorarias aprobada por la SDIS e
incorporada en ja estuctura de costos del presenle convenio

La Comunidad de Guidado Hogar San José para Ancianos - Saramita:

En ¢l perioda comprendide de 01 & 28 de febrero realizéd ios pagos at Talento Humano:
28/02/2021 transferencia bancaria pago Ordenes de servicio 5 8.393.660

28/02/2021 transferencia bancaria page ndmina 361.843.055

28/02/2021 transferencia bancaria page orden de Servicias 57231087

Informe de gestién convenio 7468 febrers

2022¢carpela financierads. Costos Fijos/6.1Talento

Humane

8. Dar cumplimienlo a sus obligaciones frente al sislema de seguridad
social integral y parafiscales para o cual debera realizar los aportes 2
que se refiere el articuio 50 de 1a Ley 789 de 2002 y el articula 23 de |2
Ley 1150 de 2007, en o relacionado con ios sistemas de salud, fesgos
jaborales, pensiones, apories a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF y Hguidaciones, cuande haya lugar a ella, de
conformidad con ias normas y reglamentos que rigen iz materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por ef revisor fiscal cuando
exisla de acuerdo con las requerimientos de ey o por el representanie
legal que se encuenira al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ast como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando
cofresponda. PARAGRAFO: Esle requisile debera acradilarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuades porla SDIS

L.a Comunidad de Guidado Hogar $an Jesé Saramita:

Cumple can el pago de los apories af sistema de sequridad sacial y parafiscales en para periodo 1 al 28 de febrero de 2022,

Fondo de Pension: $10.021.300
EPS. $ 7.820.900
Administradora de Riesgos: 5 368.560
Caja de Coampensacidn: § 2.558.200
ICBF: $ 1.420.500
SENA: § 1.280.400
TOTAL APORTES $ 23.8979.800

Informe de geslién convenic 7458 Febraro
2022/ubligacionss generales/obligacién B

9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impugstes, gravdmenes,
aporles y servicios de cuaiguier género que establezcan las leyes
calombianas y demas erogaciones necesarias para la ejgcucion del
convenio. Es entendido qus todos estos gaslos han sldo estimados
inlegralmente por el Asociado e inciuidos en ef precio de su ofera

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para et periodo comprendide de 1 af 28 de febrere de 2022, ha ceusado y pagado las honorarias, los impuestos,
gravamenes , apares v servicios que estabiecen las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para 1 gjatucidn
del convenio.

informe de geslién convenio 7458 Febrere
2022/0bligaciones generalesiobligacion ¢

10. Responder par las documentas fisicos o magnéticos elaborados ¢
entregades con ocasién de ia ejecucidn del sonvenis, asi como
respender por ja seguridad vy el debido manejo de los documenlos y
registros progios de la instifucion para que reposen en la dependencia
comespendignte, asi como garantizar que toda la documentacion que
se genera en el marco e 1a ejecucion del convenio reposen 12 unidad
operativa donde se presta ef semvicio.

ia Gomunidad de Cuidado Hogar San José Saramifa:

Para el presente periodo de ejecucion en & mes de fedrero de 2022 de conformidad con los lineamisntos v normalividad
archivistica se ¢a cumplimiento a los pracesos documenales, fevande Registro y actualizacion de las unidadas de
sonservacion gue se encuentran Sajo custodia, hatiendo uso del formato dnico de inventario dogumental FUID, el cual se
encuentra actualizado a fecha de corte 28/02/2022 Iguaimenie se anexa registro fotografice del archive de la Comunldad de
Cuidade Hogar San José Saramita,

Informe de gestian convenio 7458 febrero
2022/cbligaci fobligacion 10

11. Maniener vigenie ia garaniia Unica v las deméas garantias
establecidas en &l Estudie Previg, invilacian pGblica, por el tiempe
pactado en &l convenia, as/ como de fas medilicaciones que se
presenten en la ejecucion dsl mismo.

La Comunidad de Cuidado Hegar San José Saramila:

Para el dasarrollo del presente convenio se da cumplimiento de {as garantias mediante las siguientes polizas:

Péliza de cumplimienta No 39047994000060905 fecha de expedicion 26/05/2021, vigeneia 01/08/2021 hasta el 30/12/2024.
Péliza de responsabilidad Clvil No 380749940000061 fecha de expedicion 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasia
30/06/2023

informe e gestidn convenio 7458 febrere
2022/obkigaciones generales/obligacién 11

12. Asistir a las reuniones gue saan convocadas por ia inlerventoria yo
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion det
mismao, & cumpllmiento de 1as obligaciones a carga del Asociado o
cualquier aspecto téenico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita

En el periudo det 01 a 28 febrero 2022 no se convocaren a reuniones por parte de secretaria distritai de integracion social.

Ne Aplica

13, Elaberar y eniregar Lodes los documentos técnicos, administralivos
y financiero requeridos por fa SDIS duranle 1z ejecucitn det convenio.
Para dar cumplimienlo 2 esta obligacion, el asociado debera seguir{os
lineamientos, metodologias, protocoios v los formales establecidos en
los documentos enunciades anles y/o los que se establezcan
institucienalmente por la SDIS. Asf como, el cargue de lodos y cada
una de los dagumentos que sopartan |a ejecucion contractual y past
contraciual én la plataforna ransaccional Secap 1 de Colombia
Compra Eficiente,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

En &l pericdo de D1 al 28 de febrere de 2022 en la ejecucian del convenio se cumple con la preseniacidn de los fornalos:
* FOR-PS8-211. Formato Liguidackn de Cupos (Carpeta Financiera Liquidacion de Cupos)

* FOR-PS8-212: Formato Mensual Ejecutor {Carpela Financiera Formato Financiere jecutor)

* FOR-PS8-214: Farrnalo Talente Humane (Carpeta Financiera Costos Fljos)

informe de gestién convenio 7458 febrero
2022iCarpeta Financiera/1.Liquidacian de
Cupas/2. Formalo Financiera Ejecuter/d Costas

Fijos5 1Tatento Mumano/FOR-PSS-214Formato

Talante Humano

" FOR-PSS8-213: Fermalo relacidn meta fisica comunidad de cuidade

* FOR-PS$-311: Ficha SIRBE Genérica para novedades registee de actuaciones.
* Planilla de asistencia

* Reporle Metafisica Diaria

* Pantallaze Envie de Permanencia

Informe de geslién convenio 7458 febrero
2022fcbligaciones Técnicas/Gestion
Adminislrativa/obiigacion 4

* FOR-PS5-209: Formato Mensual Operaderes Asociados
* Pantallaze Cargue Pdlizas Flataforma SECGP ||
* Pantallaze Ejecucidn y Factura SECOP 11

informe de gestién convenio 7458 febrem
general ion 13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
sopories comespondientes y demas decumentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al prelocalo de p jén de

ta Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

nformes

Parael p te perindo de gjecucion de caavenio se da cumplimiento a iz esta obligacidn presentando |as facturas, gue se
refacionan a continuacian:

AXD1449527 Distribuciones AXA

AXD1448785 Distribugiones AXA

1878171 Koba Colombia SAS

FE 985 Andres Fetipe Gomez Jaramiflo
FEZ148919 Productos Alimenticios et Recren SAS
FVEL7Z22 Comercializadara Frozen SAS

FE 1964 SGM Distibuciones SAS

COL 188 Qscar Esnsider Rico Bejarano

4 John Jairo Romero Gonzalez
13BE-605 TorreCafe Aguila Roja
0BrD15036845 Makro Supermaycrista SAS
MAX-109 Alejandro Leal Burgos

FEV189 Horela Industrial SAS

1B78157 Koba Colombia SAS

OBFD15036948 Makm Supermayorisla SAS

4014566 Ecolap Colombia SA

MAX-103 Alejandro Leal Burgos

FEViga Horelz Indusirial SAS

IB78175 Keba Colembia SAS

08F 15036947 Makea Supermayorista SAS
FEJIJM2556 Aytex Dolagiones Lida

FE2504 Inversiones y Distribuciones Diamond SAS
08FD15036948 Makse Supermayorista SAS

FEV293 Vimel Lida

SPR11637 Seguridad Sprint

FEOS585 Obed Edorn Compaiiia de Servicios Exequiales SAS
FEV100 Harela Indusisial SAS

FE1604 Luis Eduarde Montes Martinez

OBFD15035848 Makro Supermayorisia SAS

Inferme de gestion convenio 7458 fabrara
2022/abligaciones generales/obligacion 14

5. Responder ante |as auteridades compelentes por los actos u
omisiones que gjecute en desarollo del convenio, cuande en ellos se
cause perjuicio a fa administracién o a ferceros en los Erminos det
articule 52 de la ley 80 de 1993.manerz diligents 125 observacionas
imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para ¢ presents perfode del 01 ab 28 febrero de 2022, ta unidad operaliva no presentd actos u omisiones en la ejecucion del
convenio conforme a to establecido sn el articulo 52 de la ley 80 de 1883

informe de gestién convenio 7458 febrero
2022fobligaciones generales/obligacion 15

16, Pagar a la SDIS tadas las sumas v costos que la misma deba
asumir, por razeén de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociade, durante |a ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Fara et presente periado dei 01 al 28 febrero de 2022, la unidad operativa no tiene conocimiento qus se haya presentadn
acclones que, contra la SDIS inicien tercenos que hayan sufrida dafios por causa det Asosigdo

Informe de gestion convenic 7458 febrero
2022/obligacienes generalesfabligacion 18

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reciamos, demandas,
acciones legales y cesios que suijan en fa ejecucién del convenio. En
caso de que se intente una accian o se presente una reciamacion
conitra fa Secrelaria Dislrital de Integracién Sccial, por |a cual deba
responder & Asociado, aguellz procedera a notificarie a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resclver ol conflicts y evitar perjuicios a la
SOIS. 51 EL ASQCIADO no logra resolver Ia controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra haceria directamente y ei Asociade
asumira todos (o5 Costos en gue s incuira por fal molivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periade de gjecucion del convenio, la unidad operativa no presentd reclamaciones conira de la SDIS, por la
cuai deba responder & asociada.

Informe de gestién convenic 7458 febrero
2022inbligacionss generales/obligacion 17




18. Responder por todas ias aceiones ¥ omisiones imputables da sy
personal, subcantratade y proveedorss, asi como del personal af
servicic de estes itimes. En caso de que se intente una accién o se
prasente unz reclamacidn contra la SDIS por la cual deba responder el
Asaciado, aquella procederd a notificarie a 2 mayoer brevedad para que
el Ascciada adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resciver ei conflicto y evitar peruicios a ta SDIS. Si el Aseciado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije 1a SDIS, la misma
podrd hacera directamente y ef Asotlade asumird togos los costes en
que se incumra portal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramia:

Para el presents periedo de ejatucin del convenic, 12 unidad aperative no present¢ acciones y omisiones.

Informe de gestion convenio 7458 febrero
2DZ2fobligaciones generales/abligacion 18

9. Altorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes porestos
[anceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos

La Gomunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de sjecucidn del converio comprendido de 01 ai 28 de febrero del 2022 , Ja unidad operativa no
presents dicha actividad

Na Aplica

20. Denunciar ante Ja autoridad competente, toda tipo de maltrato,
viclencias o condustas que conlieven  la vul idn e d

PEFSONAs Mayores, persenas con arientaciones sexuates o identidades
de género no heteronermativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales v la poblacidn victima def conflicte
armado, de conformidad con & articule 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimients Penal, en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédige Unica Biscipinaric” v la Ley 1474 de 2011 "Estatute
Anticorrupeién®; al igual, que cuaiquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédiga Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Tiulo | Delitos contra la Vida Y
!a Integridad Personal, Capilula Tercero, Attivando las ndas de
atencidn corespondientes.

La Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita:

Durante el pericde comprandida def 01 al 28 de febrero de 2022, se efectia una denuncia ante autorigac competente por
maltrato, viclencias o conductas que conlleven a a vulneracién de derechos personas mayores.

Informe de gestidn convenio 7458 fabrero
2022/obligaci igacitn 20

21, Rar cumplimento a 108 lineamientos y protoGolos establecidos para

la prevenclén, contencién y mitigacién de] COVID-1§, acorde z Ja
nomatividad Naciopal, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendide del 01 al 28 febrero de 2022, desamollé 1a implementacisn dea los siguientes protocolos frente al
Covid 19

*Lineamiente para la prevenclén, atencién, contenclén ¥ mitigacién det covid-19 en las Instituciones de proteccion ¥
atencitn Integral a personas mayores. Proxima sociallzacion mes de Junio 2022

Acta No 399 ¢! dia 09/02/2022 Beletin tnfarmativo 012 - Cavid 19

Acta No 424 ef dia 22/02/2022 Directrices del Ministerio de Trabajo

Acta No 428: el dia 31/01/2022; Protocole acciones de prevencion ¥ mitigacidn Covid-18

01/02/2022-28/02/2022: Frotecalo de bieseguridad

Informe de gestidn convenio 7458 febraro
2022¢bligaciones generalesicbligacisn 21

22. Garantizar durante toda la ejecucién del ervenio el concepto
sanitarie favorable de la unidad operativa, en tase de contar con
coneepls favorahte con requarimientos, se deberz slaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanftaria
¥ gestionar nuevamente el procesa de visita presentando carta
radicatla 2 Ia entidad sanitaria junts con el pian de mefora.

La Comunidad de Cuidado Hegar $an José Saramita

Para dar cumplimiente @ la obligacian se cuentan con ios siguientes conseptos sanitarios:

~ Concepto de Sanitario para establecimientos de preparacion de alimentos con acta No. 07000496, de Ia secretaria da
saiud de Fusagasug4, fecha de k2 inspeceidn 08/06/2021, porcentaie de cumplimienta 100%, se deja la cbservacién de la
actuaiizacién dst plan de saneamiento basico, persona que realiza la visita carolina Reyes.

* Concepto de Sanitario para establecimientos de hogares geridtricos o de larga estancia de Iz secretariz de salud de
Fusagasugd, fecha de la inspeccidn 08/06/2021, porcentaje de cumplimiento 59%, se deja [z ohservacion de [z actualizacicn
<l plan de saneamiento basico. persona gue reallza la visita caralina Reyes.

No se dejaron observaciones por Io lanto no se realiza cronograma de subsanacin.
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23. Documentar, socializar, Implementar, hacer seguimiento y
actualizacion def plan de i}

La Comunidad de Culdade Hegar San José Saramita:

Para dar cumplimiento a la obligacion se realiza lo siguiente:

Acta No.418 Socializacldn de tema estipulade en el cronograma del plan de saneamiento bésico

02/07/2021: Se adjunta Captura de pantalis ded envid del plan de saneamiento basico para su revisién y aprobacion.
Pian de Sansamiento Basico

FOR-PSS-072: 28/02/2022 Declaracién de compromiso del plan de saneamiento Basico.
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Informe de gestién convenio 7458 felrero
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Gestidn Ambiental /obligacién 2.

1 QUE para la prestacién del
servicio sea suministrada por iz SOIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presenta parioda de elecudion en el mas e fabrero del 2022, se cedifica i@ el talento humano utiizé todes los
formatos, instrumentos, documentas, lineamientos y demds que se encuentran publicados en el mapa de procesos de la
SDis
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25. Las demds inherentes al objelo y ta naturaleza del convenio, las
das en i anexo técnico y aquelias Indicadas por el
supervisor v interventer para ef cabat cumplimiento dei objeto del

ia Cemunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:
ara &l presente perfodo de ejecucion en ¢l mes de febrero del 2022, no se sontemplaron actividades adicionales sugeridas
por el supervisor inherentes al cumplimiento del objeto del convenia 7458,

No aplica

CBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

QBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCIGN INTEGRAL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Eje Qcupacion de Humana

Linea de Atencién Lenguajes para la identidad: .

Se desarrciid la actividad Celebrando La vida

el dia 25/02/2022 en esta actividad desde el servicic de Terapia Ocupational se telebrd en comunidad el cumpleadios de jas
persenas mayores que cumplieron durante el mes de febrers para esta celebracidn hizo fa decoracidn con la tematica de|
camaval de Barranguilia inicio 4 tas 2:00 pm con el concurso de Baile “Eh Mapale” con adecuada participacion por las
persenas mayores, asi misme las personas mayores de toda ia comunidad hicieron | canto de cumpleafios a las personas
hemenajeadas, degustaran de una rica y deficiosa torta, evidenciando momentas agradables de goce, disfrute, y de
integracién o cual faverseis de manera positlva en la salud fisica y menta, para esta actividad se integraron 98 perscnas
mayores finalizando 4:00 pm,

Se desarrollé la actividad Sigue el Ritmo en las siguientes fechas:

10y 16/02/2022;E! dia 10 de febrero Se dio inicle a lz actividad a las 02:00 pm convosando a los participantes en la Carpa
de San Enrique, donde se les indico ubicarse en 1as silas, Dando la Informacién pertinente, se dan las indicaciones de las
maoviiizaciones de los segmentos carporales en direceion céfalo caudal, realizando 2 series de 10 repeticianes por segmenta
acompafiado de [2 pelota, esto con el fin de promover |a conservacién de rangos movilidad articulares y funcionalidad de los
tefidos celulares. Se da finalizacian de ta actividad a las 03:0 pm agradecienda 'z masiva colaboracion y &l desempedfio de
fas labores requeridas, se extiende la invitacién a las siguientes actividades programadas, se conté con la partisipacion de
22 personas mayores. El dia 16 de feorero se realizé convocatoria de las personas mayores z la actividad programada, a las
10:30 am se les indica dirigirse  la carpa de San Enrique, se inicié la temdtica del dia con una actividad rompe hielo para
integrar al grupo por medio de un balén terapéutico que fue lanzado por ka auxiliar de terapia ocupacional el cual tenfa gue
ser atrapade por cada uno de los padticipantes de la setividad, luege de ello se realizé o juego de tinge - tingo - tangs par
medic de una pelala, leniende come finalidad otorgar una penitencia a |z persona que quede cen la pefota en a mano, como
penitencias & cumplir bailaren frente a sus comparieros. cantaron o lanzaron el dado para conocer cudntas pelotas tena’gn
que ser fanzadas dentro del recipiente, se finaliza la actividad 2 las 11:35 am agradeciendn [a participacian y Ia integracién a
la actividad donde se contd con Ia participacién de 21 usuarios.
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Linea de Atencién Movilizando Capacidades:

Se desarroll6 la actividad Nuevas Oportunidades en |a vejez en cinco sesionas, en ias siguientes fechas:
07,15.22,24 y 28/02/2022 En eéta actividad desde el servicio de Terapia Qoupacional se fornentd procesos de
Educacién formal a las personas mayores de |a siguiente manera: En la primera sesion se realizaron
actividades de apresiamiento vy grafomotncidad en o segunda sesidn se Nizo 1a pienvenida y presentacion del
cursa de formacion, en ta tercara, cuarta y gumnia sesion se desarroliaron las clases del surso “Elaboracian de
Souvenir Artesanal’ dictado por |a institucion del SENA, duranie el desarrolia de las actividades se utlizaron
metodoiogias basicas de aprendizale con el uso cartilas pedagogicas de alfabetizacion baje pautas verbales ¥
demostrativas, qua permitiercn promover en las personas mayores el aprendizaje de practicas de manera mas
dindmica, siguiendo el paso a paso en cada proceso durante la ejecucion manual. Se finalizd con exilo las
actividades propuestas, para esta actividad, contande con fa participacion de 40 parsonas mayores

Sa desarrolld ia actividad Talleres Ocupacionales en las siguientes fechas: 4,14, 19y 24 /02/2022, en esta
actividad desde el servicio de terapia ocupacional se promovio en las personas mayores el desarrolic de
habliidades motrices, perceplivas, sensoriales. de comunicacion y socializacion, a través de |a participacion
activa en talleres productivos pcupacionales seglin sus gusios & intereses, que  contribuyercn en favorecer
niveles de funcionalidad e independencia en sus  destrezas ocupacionaies de la siguienie manera: En primera
sesién se reaiizaron actividades de bisuteria . en la segunda sesion se trabajaron talleres productives
elaboracidn de manualidades en materiai reciclable, en la tercara sesion se trabajo técnicas de coloreado, y en
ia cuarta sesian se trabajaron actividadas decorativas para la celebracion dei carnaval de Baranquilla, durante
el desarrolio de cada talier fue indispensable ef &poyo y supervision siguiendo el pase a paso  en cada
proceso, 1@ evaluaciin se realizé a traves ds una descripcian cuaktativa, teniendo en cuanta aspactos coma:
permanentia, el desempefio, acliud, interés y participacién, de esta forma se culmind con las actividades
programadas por el drea, con ta integracion de 48 personas mayares durante les sesiones reaiizadas.
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2022/0bligaciones técnicasiComponente

Atencidn [ntegralfobligacion 1/0Ocupacion
humenaiMovilizando Capacidades

Linea de Atencion Espacias para la realizacion:

Se desarrollé |a actividad Huellas con historia, sertido v legado en las siguientes fechas:

16y21/02/2022; Desde el drea de gerontolngia se desarroliaron des sesiones durante el periodo en jos
diferentes escenarios institucionales con las respectivas medidas de bioseguridad, El tema centrat fue "Mi
envejecimiento y Vejez’, con e objeto de praporcionales herramientas que les permitan refiexionar de manera
ludica ia importancia ge pianear y disefiar un prayecto 48 vida en s vejez qus integre metas, anhelos, visiones v
misiones acordes con las necesidades y capacidades del participante. Se utilizaron estralegias Gerantagegica
con el propdsilo de hacer encueniros amenos y PrACicos qus ImMpacten positivamente su calidad de vida. Las
personas mayores qué participaron en 1as actividades se evidenciaron receptives, alenios, con muy buena
actitud y disposicion, se resaita como valores trabajo en equipe, atencion, concentracion y dedicacion. Gon
estas actividades se evidsncid | importancia de vincular a tas personas mayeres @ escenarios donde reaimente
pongan an practica o desarrclien sus habilidades y capacidades. Para un total de 31 participantes durante las
jornadas desarrolladas.
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Eje Cuidado Integrai

Linea de Atencién Cuerpo y Mente

Se desarrolld 12 actividad Alimentando mi Espiritu en las sigulentes fechas:

08y17/02/2022: Desde el area de gerontolagia se reafizd la aclividad en dos sesienes, con |a respectiva convocaloria,
ubicacion y acogiendo las medidas de bieseguridad. Durants el mes se trabajt |a temdtica “Espiritualidad en la vejez". La
metadalogla implementada fue mediante talleres de orientacion geranlagogica can e prapdsilo de fomentar una experiencia
personal de |a vivencia de Fa viga a nivel humano-crisiano y eclesial. Las personas mayores que participaran en ia
actividad, se evidenciaron receptivos, atentos. con muy busna actitud y disposicidn, se resalta et respelo con gue abordaron
el tema expuesto, acogienda la percepcion v el concepto de las demas personas, masirando gran inderds y expectativa con
ja aclividad, Se cumplieron los objelivos establecidos, ya que, se logrd reconocer elementos concepltuales claves para
mantener una vida espirituat forlalecida en et medio instilucionat. En la aclividad se contd con [ participacién 52 perscnas
mayores en las dos sesicnes. Como aspeclo a mejorar en 1as proximas sesiones, es disponer de mayores recursos
audiovisuales que les permita vivir una nueva experiencia de fe,

Se desarrofiG la actividad Reconcciéndome con Alegria en las siguientes fechas:

15 y 18/02/2022: Duranie el frascurso del mes de Febrera se realizason tas siguisntes aclividades. el dia 15 de febrero se
realizé la convocatoria a todas las personas mayares mediante e pariante, se fes indico acercarse a Ja sata de lelevisidn, se
die inicio a la actividad a las 02:00 pm se dio inicio & ia actividad con e caientamiento de segmentos corporales ulilizando
fitmos de |a region caribe asociados al carnavai de barmanquilla, se realiza entrega del elemente a cada une de los
paticipantes, se les solicite ubicar el elemente en la mitad de 1as rogilias v ulilizar las manos para tecar la pelols creande
asf sanidos representalivos a un tambor, s& procede con la actividad cenltral utilizando Ia pelota cemo medio para Irabajar
coordinacion viso manual danda indicacicnes de seguir ei ritmo de ia musica mieniras se realizan diferenles movimientos
con |a pelota, uego de elie, se finaliza la actividad a fas 03:00 pm dando los agradecimientos per ia paricipacion y
dispesicidn en |a sesian trabajada, se conto con |a pasticipacion de 19 persenas mayores. En a fecha del 18 de febrem se
canvocd a ias personas mayores a fa carpa de Sagrada famifia para fa ejecucion de [a actividad & fas 09:00 am, seiniid ta
aclividad presentado a Ias estudiantes de la academia de belleza guienes brindarian el servicio de manicure, corle de
cabeilo a damas y cabalieras, se les indico a las personas mayores ubicarse en cada silfa para lomar su lumo de atencion,
se realizd la actividad con éxito. Se finalizé la actividad a las 12:00 pm se identifict gran coberiura de |2 poblacion atendida,
se agradecit por ja paricipacion y fz buena disposicidn, contande con la participacion de 70 personas mayores.

Se desarroil6 1a actividad Moviéndome Libremente en las siguientes fechas:

07 y 17/0212022: Duranle el trascursa del mes de Febrero desde el area de fisioferapia se realizaron I35 siguienies
actividades, & dia 07 de febrere por medioc del parlante se realizd ia invitacian para participar de la actividad dirigiendo a las
persenas mayeres a ubicarse en la carpa ¢e San Enrique. se apoyo el rasiado de las personas que lo requirieron, se die
inicio a k& actividad a las 02:00 pm.en primer lugar se {es indico a todos tomar las raquetas y la pelota ubicéndose en el inicia
dei recomide el cual 5& encontraba sefializado frente al area de enfermeria, se les indica que ia primera habilidad que
utilizaremos es [a coordinacién este con el fin de evitar que ia pelota caiga al sueio, luego de elo se fes dio la instruccidn de
tomar Jas aniorchas ias cuales conlenian una pelota en su interior 2 {2 aniorcha def compariere sin ia manipulacion de las
manos v sin dejarla caer Bevandoela en relevos hasta un punte en especifico, en ja eslacion se encentrabarn los palos de golf
con los cuales direccicnaban tas pelotas Hevéandolas hasta ka base y asi olorgar Un pumo para sk equipo, se finalizod la
aclividad a las 03:10 pm con el agradecimientos por la parlicipacion a la aclividad se iss reitere la imporlancia de |a
ejecucién de actividad fisica constante. . se cenla con la participacion de 12 usuarios. El dia 17 de febrero se informa a las
persoras mayores que se realizaria |a aclivided en la carpa de San £nrique, se procede 2 realizar el desplazamienia de las
personas que |o reguerian, s& gio inicio a fa actividad a tas D2:05 pm en primera medida movilizacidén de segmentos
corporaies en direccion céfaio caudal, poslerior a esto se reaiizs entrega de 4 pelofas por cada perscna mayor, dandoles las
pauia de lanzar cada una de |as pelctas insertande deniro del are sin que se salieran del circulo, luego de elio se dejaron
peiolas de varios colores frente a cada persona mayor se les dic la indicacion de pasar de un aro al olro lodas las pelolas
solamenle ulilizando los pies, luege de lerminade el gjercicio se raalizé 1a retroalimeniacion de fas diferentes habilidades con
{as que contamos. se finaliza la aclividad & las 03:00 pm con & agradecimienlo por |a participacion a la aclividad se les
reitera la importancia de pariicipar de actividades que estimulen nabilidades basicas enfacanda el rabajo colaborativo de los
13 asislentes a Ia actividad

Se desarrollé |a actividad Mente en Movimiento en la siguiente fecha:

El 07/02/2022 se realizo |a actividad mente en mavimiento. en la carpa de San Ennique, con la organizacian y ubicasién de
las personas mayeres en 3 mesas diferentes, conservanda asi el distanciamienle social como medida preventiva de
bioseguridad COVID — 19. Eslanda ubicadas las personas mayores en las mesas, se inicib el taller desarroilando ejercicios
dende se les enlregd unos dibujos donde habia imagenes revueltas, en esta aclividad debian mover los bleques de una
manera ardenada hasta canseguir la kmagen deseada, Poslenamente se les eatregaraon unas plardilias donde debfan
relacionar conceplos para determinar cudl ara la accion finai o requerida. Varias de las personas mayores presenies en la
actividad luvieron dificultad para realizar los gjercicios solicitados, presentaron limitacignes en la parte de planificar,
organizar, argumentar y ejecular, Se retroalimenio frente a iz importancia de continuar ejercitando |a habilidad visuespacial.
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Se desarralis la actividad Redescubriéndome afectiva y sexualmente en |a siguiente fecha:

Ei 09/02/2022 se realizé la actividad redescubriéndome afecliva y sexualmente en fa carpa de Sagrada, con la organizacién
y ubicacion de las personas mayores en 3 mesas diferentes, conservande asi el distanciamiento social como medida
preventiva de bioseguridad COVID — 19, La actividad inicid dando la divectriz qus a través de un dibuje libre describieran
come estan viviendo la sexualidad en {a etapa de la vejez. Poslsnorments se le solicité a cada una de las personas mayores
que espentansamente hablaran de su sexuslidag, si aceptaban ¢ no la vejez y que significa para ellos. Se observd duranie
el taller que algunas personas mayores no aceplan que estan envejeciendo. mantienen y refuerzan mitos en tome a su
sexuakdad y presentan una acilud mental negativa frente a su sexuslidad. Dentro de otras conclusiones se cend la
aclividad manifestandole a los presentes que acepten su realidad. generen alternativas para enfrentar las dificuitadss que se
fes presenian sexualmente par |2 edad y que trahajen terapeuticamente en enriguecer su sexuaiidad compensando de varias
formas y positivamente Io gue han perdido por el avance en edad. £ talier inicid a las 2:15 pmy finalizé a tas 3:15 pm.En la
actividad participaron 17 personas mayores.
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LInea de Atencién Entornos amigables ¥ seguros

$e desarrolld la actividad Saramita amigahle y segura la siguiente fecha:

14/02/2022:Se da inicit a [z actividad a las 2:00 p.m. en el comedor Pringipal de personas mayares en dande se organizt
a las personas mayares, se ubicaron cumpliendo con as aormas de hioseguridad, se desplaza g las personas mayores al
sitio, se organizan las silias respectivas 2 la necesidad ¥ cantidad de personas, se da inlsio con 12 bienvenida yel
agradecimiento por asistiry panicipar, e da a conocer [as normas de hioseguridad que s5& deben tener parz ia realizacion
de fa actividad, luego se explica el objeto de la actividad vy eltema a fratar ef cual ef fema a tratar es el Plan de Emergencia
Ceontl ia, medi la proyeceién de videas e lustraclones, se dio & tonocery se eontextualize de manera
generalizada las definiclones de que es un plan de emergencia y contingencla, se dan a cenocerias £ brigadas de
emergencia que estdn confirmadas en la comunidad de cuidade, que funciones cumplen cada una en caso de presentarse
una emergencia, fas rutas de emergencia ¥ punto de encuentro intemo, mediante 1a practicz, se activa la alarma sonora de
detencitn de incendios con el fin de habltuar el oido de cada persona mayor a dichas alarmas, luege con los participantes
desde ia perspectiva y aprendide se asccia con su diare vivir, al finalizar [a actividad se procede a Generar un conversatorio
respecte a la informacién suministrada v en base a |2 experlencia da cada participante, s& afianza el conocimiento yel
acluar en casa de una situacian de riesgo, se procedié a generar un conversatorio respecto a la Informacion suminlstrada y
en base a |a experiencia de cada participante, al finalizar la actividad se agradece la asislencia y participacidn de cada uno.
Los participantes de la actividad se presentaron muy actives y perceptivos a la informacin dada sobre e tema presentado,
e identifict interés y acegida y maniestaron agrado a [4 actividad, e identificé a personas mayores que no paricipan
constantements en las actividades participando, aslistieron 20 personas mayores, se dieron cumplimiento a los objetives
plansados captande el interss el tema con una partitipacién activa de las persenas mayores , creando ¥ reforzando los

conocimientos de cada persona mediante practicas ¥ mecanismas de aprendlzaje enfocados al Plan de Emergencia y
Contingencia.
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Linea de Atencidn Respiro a Cuidadores

Se desarrollé la actividad Plan Respiro - Clidanda desde el aima er las siguientes fachas;

En el marco del conveniy de asociacion 7458 de 2021 el drea de psicologfa se sirve prasentar las acciones realizadas desde
el #je culdada integrat y Ja linea de atencion respiro a cuidadores durante e! mes de febrero de 2022 con [as siguientes
actividades:

Asta N7 425: 22/02/2022: Se llevé a cabo &l taller cuidando desde e alma, donde el psicdloge de 1a institucian Eduin E,
Ayala Carmana invitd 2 la trabajadora social de la Institueian Luy E. Mufioz Mufioz para que realizara capacitacién al talento
humane “Aseguramiento en salud”. La actividad inicié a fas 11:00 am, donde la profesicnal les brind6 infarmacian a todas los
paiticlpantes sobre; JQué es aseguramlants en salud?, LQuE Importancla tene of

2aseguramiento en safud?, ;Cuantos tipos de aseguramiento existen?, 2Cudles son los requisitos para estar asegurado al
sistema de salud? y ; Cudl es el objelivo del sistema general de seguridad social en salud? En resumen, 1a profesional
ilustré sobre todo lo referente al sistema de aseguramients en salud, aclard interragantes sobre ¢6mo funciona los trasiados
de eps te fas personas mayoras y cudi es el tiempa minimo que debe durar una persona en una eps para solicitar trastado,
Esta actividad finalizé a las 11:30 am y participaron 10 integrantes det taiente humana.

El dia 25/02/2022 se lievt a cabo actividad recreativa, esparcimiento y de compartir merienda espacial del mes de febrero
con &l personal de talente humano, donde ef drea de psitclogia ¥ caordinacion realizaron la convocatoria a través de
invitacién enviada 2 les diferentes grupos de WhatsApp establecidos en Iz Institucién. La actividad inlcié a la 2:00 pm con la
conformacidn de aquipos de Jas diferentes dreas de trabajo, y posteriormente dichos equipos participaron activamente de
juegos tradicionales (tejo, rana y cucunubal, logrando con ello tener un espacio de esparcimi ion 2 integ|

Se cemd esta aclividad con ef compartr de una merlenda especial. En la actividad participaron 26 integrantes del talento
humano y finalizo a las 3:00 pm.
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Eje Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencién Familia

Acta No 415: el dia 20/02/2622, en el marco e 12 ejecucion del convenio 7458 de 2021 el drea de trabaje secial se sirve en
adetantar acciones ancaminadas a sensibilizar a los referentes ili Y S0k sobre fa imp wia de fortal

vInculos y de igual forma brindartes arientacidn sobre temas relacionados con ef bienestar de las personas mayores, dentro
de |a estrategia de Vida en Familia s realizé de manera virtual el encuentra mensual de famifias a fin de paner en
canacimiento de los referentes familiares y sociafes el procesn de aseguramiento en salud que se Heva a caba son las
personas mayares, La sesion inicio 2 {as 10:00 am y finalzld a [as 11:08 am , Se conté con 1a participacicn de 20 referentes
tamiliares.

28/02/2022; Se desarrolié la actividad Reconstruyends Lazos durante ef mes se garantizd ef acceso oportuno a tas personas
mayares para mantener |93 vinculos afectivos conselidades, mediante ei usa de s nuevas tecnclogias y las visitas
presenciales, asi como las salidas & medio fami¥iar, La comunicacién telefénica se realizd los dias iunes, miéreoles, viemes,
sabados y domingos, con 61 llamadas. Se recibleran 13 visitas presenciales de referentes familiares/sociales yse
efectuaron 2 salidas a medio familiar.
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Linea de Atencidn Participacion

07,16,17.21 y 28/02/2022: en ef marco de ia estrategia Coaperando en mi vejez se reaiizaroh sinco aclividades: Taller de
Participacién y responsahilidad democratica, taller de asaguramiento en salud, jornada de nseripeién de cédulas para
votaciones presidenciales, tailer sobre el camino de la convivencia pacifica v comité de convivenaia institucional. Se
evidencié que la panlicipatidn de las personas mayores ha aumentado en las actividades desarrolladas, con las cuales se
Busta acercarios a escenarios de participasién democrdlica, af iguat que promover Ja convivencla arménica al interlor de la
institucién. $e conté con la vincuacién de 64 personas mayeres durante e desarroilo de las sesiones realizadas.
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Linea de Atencién Redes

En tz iinea de atencian en redes, se planifican dos actlvidades:

14/02/2022: La primera actividad consistié en el “Encuentro de saberes” en donde se desarmalld una sesitn con misica
colombiana, de las distintas regiones y ss invitd a las personas mayores a recordar el ritme musical, auter, titule. Durante fa
sesibn los asistentes refirieron fos recuerdos que cada cancidn trajo a su memoria, evocando momentos significativos
vividos, contande con la participacion de 16 personas mayores.

24/02/2022: La segunda hace referencia a ta actividad de Encuentro Intergeneracional donde se sonté con la participacion
de estudlantes del Sena que se encuentran resfizando su practlca en la Institucién, al igual que con personal de ia
Comunidad de Cuidado. Se corformd 5§ grupos, iuege se reallzd una actividad rompe hielo de tiro al blance, se entregd a
cadz grupa una imagen y se les invitd a crear una histaria, elaboréndola de forma conjunta, dande un nombre a su
protagonista, creandole una familia y una historia de vida, Ja cual compartiercn con los demas asistentes, se contd confa
participacion de 25 personas mayores.

Linea de Atencion Convivencia

Se tlesarolid 1a actividag Conviviendo en armonia en la sigulentes fechas:

EI08/02/2022 = {as 2:00 pm se inicid |a actividad resocializacidn de pacto de convivencia con las personas mayores. Ef drea
de gerentolagia y psicelogia convocaren a las personas mayares en el comeder, donde fueran ubicadas estratégicamente
buscando conservar el distanciamiento social como medida preventiva de bicseguridad COVID - 19. Se dio inicio 1a
actividad indagando con las personas mayores los horaries de comedor, dormitorios, salas de tv, de las actividades
instituclonales: vanas personas mayores no recordaron los horarios, mientras que otras sl fos tenian claras. Para esta
resocializacién se proyectaron imagenes de los horarios instilucionales v las faltas leves, graves y Sus sanciones.
Pasteriormente se resoivieron por parte de los profesionales da ger i icologia todos los intert de fas
personas mayores presentes. Se Invitd a tados los presentes a que utilicen 2/ dialogo come méteds para resolver
adecuadamente los conflictos que se les presenten en el diarie vivir, La aglividad finalizé a las 3:30 pm. Se contd con la
participacion de 30 personas mayores en [a actividad.

E| 28/02/2022 ¢ 4rea de psicologia reatizé convocatoria de los integrantes del comité de conwivencia institucional en |a sala
det pabelldn de San Enrigue con el proposito de realizar k2 reunion mensual de acuerdo a io establecido en cronograma y
fineamientas técnicos. Siendo fas 3:30 pm se dio inicio & fa reunién liderada par el 4rea de psicologia, con asistencia de 2
personas mayores integrantes def comité e sonvivencia, Hna. Efiz Edit Mendoza Aviléz caordinadora del hogar, Luz Ermllia
Mufioz Mufiez trabajadora sacial y Eduin Ayata C. psicéioge de la institucidn, En los aspectos positivos destacados durante
el mes en el servicio, [as personas mayores manifestaron:

La Sra. Marfa S&nchez recanoce a sus compaferas de dormitorie, e orden del camedor y fas actividades que realizan los
prefesionales, E! SrViclor Tarres, resalta las actividades instltucionales v 12 visita de 15 nies del colegio rlqazare!h con las
que se compartieron experiencias enriguecedoras. La Hna. Elia, et ambiente agradable en el hogar, laAnumda participacién
de las personas mayeres en los eventos refigiosos. La trabajadora social Luz Emilia resalta la integracitn de las personas
mayores con las nifas de 10 grado del colegio Nazareth, El psicalege Eduin Ayala resalts el empefic que |e estén colocando
las personas mayores a los proyectos groductives.

En los aspectos negatives por mejorar en el servicio durante ef mes se resaltan:

La Sra. Maria S&nchez |os ¢onfliclos de Flor Alba Parra y Martha Patricia Casasbuenas con sus compadteras. I St Vietor
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Torres reflere que |as discusiones entre los pares Carlos Aroyo y iiguel Carmillo por un pusesto o una silia en &l comedu'r.. El
St Pedro Agiza hace mueha bulia par las noches con ef caminador y no deja dormiz. £| Sr\William Ronderns escucha mdsica
con volumen alto sn el dormilorio ¥ no deja dormir, y cuando & le hacen llamados de alencion por parle de os auxiiares del
turno de Ia noche 25 grosero y Hesafianle con ellos. El S Edgar Omar Alvarez, tiene malos habites higiénices y se tama
desafiante con cuidadores cuanda le hacen observaciones. La Hna. Elia Mendoza Avilez, comentd como algunas personas
maycres continlian sin recibir adecuadamene los Hamados de atencion por parte de los cuidadores. Luz Emilia Mufioz, se
refifid a los constantes conflictos entre Fior Alba Pama y Ana Belén Maloma. Eduin Ayale, comento que |as persenas
mayores que estan taniendo safidas coras las dias maries, cada vez son MAs demandantes y consideran que no se jes
puaden sancionar con 1as salidas. Frente a estos casas especiales el equipo gerapsicosocial realizard las respectivas
intervenciones con cada una de eslas personas mayores y se aplicard con eflas ia sancidn comespondiente sequn pacto de
convivencia.

Es importante mencianar que al comité solo asistieron dos personas mayares, ya que lna se encuentra de permiso con red
familiar en Bogold (Luis Paez) y la oira persona mayor se encontraba indispuesta fisicamente {Lesbia Lopez).

Gamo itima punto de |2 reunion ta Hna. Eia £ Mendoza Aviléz. realizd apartura del buzdn de sugerencias donde na se
encontraron PORSF deposilades. La reunion del comité de convivencia del mes de febrero finalizo a las 415 pm.

Se desanalle la actividad Fortaleciendo relaciones en la siguiente fecha:

E1 11/02/2022 se realiza 1a aclividad foralesiendo refaciones, inicio a jas 2200 pm en la carpa sagrada familia. El drea de
psicalogla realizd la canvocatornia a lodas las personas mayores y al taienlo humana, con el objetivo de lrabajar sl.tema
*Jugando a ser coMo es otra persena’. Organizadas 1as personas mayores presentes y &l talenio umano, se inicid a
actividad con unos ejercicios de estiramiento muscular, luego se dia ta direciiz que se conformaran tres equipas enlre
personas mayores y talento humana, tan pronte s3 conformaron los grupos. se dieron las instrucciones de lo gue sa debla
realizar: *jugar a ser como es olra persona’, posleriormente se e dio el iempo a todos les grupos para que tres integranies
se transformaran en los personajes comespondientes. cuanda las participantes se transfarmaren, se fes soficito que acluaran
como s fueran sus personajes, que hablen come elos. gus se muevan come ellas, y que intenlen pensar y actuar come 1o
harian esas personas. Los otros grupos debian identificar de quien se trata. Todes los presentas én la actividad trabajaron
proactivamente, se observe (rabajo coordinado &n aquipo, integracian, respeto y cohesion. Al final & personas mayares y del
{alento humana evaluaron ia aclividad y reflexionaron respecla a ponerse en los zapatos del otro. La actividad finalizd a las
2:30 pm. Se contd en esta actividad con la participacién de 26 personas mayores y 22 personas del talenio humane.

G

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

2. Formuiar y ejecutar el Plan de Atencion |ntegral Individual -PAN- de {£n el periodo comprendido entre el 01 al 28 febrero de 2022, se cumple con |2 obligacian:

cada persona mayer vinculada al serviclo, asi mismo realizar el
monitereo, en 1os iempos establecidos y con las orientaciones
deseritas en el anexa teenico.

Acta No 395: Programacien e menitoreos PAIN a 41 parsonas mayores en el periodo correspondients desde 2l equipo
profesional. "

Informe de gestian convenio 7458 fabrero
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenle el Pian

La Comunidag de Guidado Hogar San José Saramita;
En et pericdo comprendido entre el 01 al 28 febrero de 2022, s cumple con la obligacion:
* 16,47 y 18/05/2021: Acta No 15 Mesas de trabajo para la construcaion del Pian de Alencion Institucional-PAlL Se conlé con

la participacion de B2 parsonas mayores guienes pl sus gustos, vy motivaciones fremie a cada ¢je v linea
de atencidn segun ef anexo téenico.

de Atencion Instilucional -PAl- dando cumplimiento a o sefislado en 8l [*25/06/2021: Pantallazo de envid de Presentacion del Plan de Alencion Institucional, con las estrategias de atencidn y

anexo técnico.

documento técnico al equigo de asistencia téonica de la Subdireccion para la Vejsz

*28/06/2021: Pantallaze de envio de las correcciones solicitadas por el Profesional Oscar Fernando Rios Parma, frenle a las
metas e indicadores propussias en el PAL

* 30406/2021; Pantaiiazo de envio del documento final v aprobada por la 8DIS en ei comile téenice,

* 30/06/2021: Acta de comilé téenice realizado para la aprobacion d&f Plan de Atencidn Institucionat PAl del convenio 7458
de 2021

Na aplca

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Durante e transcurse def mes Febrero de 2022 se realizaron 125 siguientes actividades:

Acta No 396: 03/02/2022: Programacién seguimientos individuales por [as diferentes dreas profesianates atendiendo para ef
mes de 41 personas mayores durante el periodo cersespondients.

Acta No 406: 16/02/2022: En &l marce de Iz sjecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021; Desde ef &rea de
Fistolerapia se realizo 01 valoracion inicial, se le exgplict en qué cansistiria presenianda Jos componentes a evaluar
(Gomunicacian, Afecto, Cognisian, Sistema muscula esquelético, Sistema Neuromuscular, Sistema Integumentaria),
observando coma resullada |a identificacion de actividades grupales g individuales que se manejan duranie ef irascurso def
convenic dando como respuesta asi alas necesidades de {a poblacién en estudic. -

Acta No 407: 16/02/2022: En el marco de k2 ejecucidn del convenic de asociacion 7458 de 2021: Desde el area de Terapla
CQoupacional se realizaron intervencienes individuales (coloquios} con el propasile de establecer un plan de tralamiento
cumpliende can los protocalos de bioseguridad, lenienda en cuenta  Eas necesidades de cada persona mayor, en este mes
se hiza énfasis en 4 persanas mayores con poca integracion a las actividades grupales. durante los procesos de
intervencion se ulilizaren diferentes melodelogias/ Idcnicas para la atencion, teniende en cuenta las habilidades y desirezas
de cada persona mayor, las cuales faverecieron en la dinamica ierapéutica, frente a elio se trabajé  sobre miembros
inferiores ,en el estimuio de patrones funcionales e integrales de mavimiento, ejercicios de gimnasia cerebral y estimaulacion
tactil, que permitieron establecer un procesos empaticos v espacios terapéuticos persanalizados.

Acta No 408: 16/02/2022: En el marco de |a ejecucién del convenio de aseciacion 7458 de 2021 Desde el area de
Fisiolerapia se realizaron intervenciones individuales donde se trataron miliptes patologias, antes de realizar las
nlervencionss a cada una de las personas mayores se ies dio a conocer cdmo se hrindaria el servicio y s& les explicd en
qué consistiria |a sesion de ierapia, se reiteraron las medidas de bissegundad que debizn cumplirse en la jomada. Se dig
inicia a la terapia fisica corespondiente a cada patolegia a tratar, se les enlrega las recomendaciones pertinentes para
promover una vida activa y saludable. Duranle el franscurso de esle mes de febrero se reaiizaron 06 intervensiones
Individuales.

Acta No. 409: 17/02/2022: En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, e 4r¢a de Trabajo Social se sirve en
adeiantar acciones encaminadas a valorar a las personas mayores que llegan de trasiado o nuevas al servicio segin
revisién de historia soctal y erilerio profesional. Por &llo, el dia 17 febrero de 2022 se realizé valoracion por Trabaje Sociat 2
fin de identificar red de apoyo famitiar y sociat y definir plan de intervencion al Sefor Héclor Catamuscay Ramirez.

Acta No 410: 17:02/2022 £n ! marco def convenio de asociacion 7458 de 2021, el area de gerontelogia se sirve en
adelantar acciones encaminadas a valorar 4 fa persena mayor que llegan de traslade © nuevas al servicio segun revisién de
historia social y criterio profesional. Por ello, los dias 17 febrero de 2022 se realizd valoracitn gerentolagica a fin de
actualizer planes de atencidn individual desde una nueva perspectiva det envejecimienio y ia vejez al Sefior Héclor
Catamuscay Ramirez: procese de envejecimiento secundario/active.

Acta Mo 411: 18/02/2022 En e marco de la ejecucién dei convenio de asaciacion 74568 de 2021; Desde el drea de Terapia
Ocupacioal, se realiza 0t valoracion Inicial, en 13 cual se realizé a lravés de a intervencion  individual se identifico
componentes def desempedo ocupacional a nivel. motar, cognitive, sensanial v sosial que permitieran eslablecer el
diagnostico ocupacional v ef plan de intervencién a sequir, enfocados en promover una vejez activa y productiva.

Acta No 413: 18/02/2022 En st marco de la ejecucion Gel convenio de asoclacion 7458 de 2021, el area de Trabajo Social
s8 sirve presentar las intervenciones individuales realizadas los dias 07, 13 y 18 de febrere de 2022, con el fin de retomar
siluaciones de convivencla presentadas enlre pares e idenlificar estruciura y dindmica familiar para determinar plan de
intervencidn, tas cuales se llevaran a caba con 6 personas mayores,

Acta Ne 414: 18/02/2022: En el marco de la gjecucion del convenio de asociation 7458 de 2021 y respondiendo a las
abligacicnes del Componente de Atencian Inlegral para et Desarrollo Humane- Obligacion 4- inlervencianes profesionales,
Desde el area de Geronlologia se sirve prasentar las inferventionss individuales los dias realizadas los dias 07,17 y 18
febrere 2022; con of propésito de generar un espacio de reconosimiento y reflexién frante al proceso de envejecimienio
individual y las implicaciones biopsicosociales enia vejezr. Se contd con 1a paricipacidn de 5 personas mayores durante e
perivdo evaluado.

Acta No 416: 21/02/2022: En el marco de |a ejecucion del convenio de asociacién 7458 de 2021, Desde ef area de
psicologia se realizé una (1) valoraclan iniciat & persena mayor nueva en el servicio, socializacion del pacto de convivencia y
firma de aclza de transiloriedad, en &i horario de 11:36 am, durante asta actividad se trabajd con |a persong mayor en;
exploracion de historia de vida & idendificacidn de las causas porias que ingreso a fa SDIS,
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Acta No 417, 21/02/2022: En ef marce de 12 sjecucion del convenis de asociacién 7458 de 2021:el dia 21/02/2022 desds af
drea de Enfermeria se realizd valoraclon inicial 2 {1} Persana mayar, en la cual se valararen compenentes a gvaluar,
{promacidn de la salud, nutricién, eliminacin/intercambio, actividad y reposo, percepeién y cognicidn, autop acidn,
rolirelationes, sexualldad, afrontamiento y folerancia al estrés, principios vitales, sequridad y prateccion, confort),para
determinar continuidad o generar cambios en el plan de cuidados de enfermeria,

Acta No 419: 22/02/2022: En el marco de la ejecucian de! convenio de asotiacién 7458 de 2021 y respondiende a las
ohligaclones del componente de Alencisn Integrat para el Desarrolis Humano - Chligacidn 4 Intervenciones profesionales.
Desde el drea de psitologia se sirve prasentar las intervencianes reafizadas duranie el mes de febrera de 2022, Se
realizaron 4 intervenciones individuales a personas mayores, estas intervenciones fuaron por presentar situaciones
comportamentales, paco contral de emociones, ansiedad, realizar segulmiento 2 situacién de malos hébitos ¥ convivencia,

Acta No 430 28/02/2022: con el fin de elaborar una caraclerizacion da la pablacidn para planeary evaluar plan de Guidados
de enfermeria que permitan el mejoramiento v &l mantanimiente de su estato de salud a 41 personas mayores.

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
persongs mayores en el formate Registro del Desarrolio de
Actividades,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido del 01 at 28 febrero de 2022 las actividades ¥ encuentros se estdn desarrollando y registrando
en el Formato Registro de Desarrallo de Actividades, come se evidencia en | Obtigacién No 1,

Infarme de gestién convenio 7458 fabrere
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5. Realizar reporte mensual de lzs personas mayores susceptibles de
egresa por superacidn de condiciones al equipe de validacion, en los
<asos que aplique,

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Durante &l periodo comprendide 01 at 28 de febrero de 2022, ne se presentaron casos susceplibles de egreso de
mayores, realizdndose reporte el 01 de marze de 2022 2 equipa téanico.

Informe de gestion convenin 7458 febrero
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7. Socializar durante el primer (1) mes de gjecucitn det convenio el
pacto de convivensia instituclonal, de acuerds con los lineamientos
establecidos en el anexo técnice, y garantizar la implementacién da
este durante la ejecucién del convenio,

La Gomunidad de Comunicad Hogar San José Saramita;
Se desarrollé |2 actividad Conviviendo en armenta en la siguiante fecha:

£1 08/02/2022 a |as 2:00 pm se inkeid la actividad resccializacién de pacto de convivenciz con las personas mayores. El drea
de gerontatogia y psicelogia convocaren a las personas mayeres en el ¢comedor, donde fueron ubicadas estratégicaments
buscando conservar el distanciamiento social como medida preventiva de bioseguridad COVID — 19. Se dic inicio la
actividad indagando eon las personas mayores los horarios de comedor, dormitorios, salas de tv, de las actividadas
institucionales; varias persunas mayores no recordaron los horarios, mientras que atras si los tenfan claros. Para esta
resocializacidn se proyectaron imagenes de ios horarios institucionales y las faltas leves, graves y sus sanciones.
Posteriormente se resolvieron per parte de los profesionaies de gerontalogia y psicologia fedes los interregantes de [as
perscnas mayores presentes. Se invitd a todos los presentes a que utilicen el dialaga como método para resolver
adecuadamente fos conflictos que se les presenten en el diario vivir. La actividad finalizé & las 3:30 pm. Se contd con la
panicipacion de 30 personas mayares en ka actividad,

21/02/2022: En ef marco de Ja ejecucidn del convenio de asociacibn 7455 de 2021, Desde ol drea de psicologia se realixd
una {1} socializaclan det pacto de convivencia y firma de acta de traneitoriedad con una persona nueva en el servicio (Héclor
Catamuscay Ramirez) . en el horario de 11:38 am, durante esta actividad se trabajé con ta persona mayor en: exploracidn de
histeria de vida e identificacién de las causas per las que ingresé a la SDIS.
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacidn establecidas
en el anexo técnico para la atenclén de ias personas mayores.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

Para ef periodo comprendido del 01 af 28 de febrero del 2022 se realizaron las siguientes attividades:

Acta No 405 los dias 10 y 15 /02/2022, desde el drea de Terapia Qeupacional se realizaron este tipo de actividades con el
objetivo de estimular habilidades cogritivas y perceptuaies en fas personas maycres, a nivel de procesas mentales
superiores (atencidn, concentracién y memorial), medi la educacion /capacitacién ia exploracién de navegaderes de
Google ¥ Youtobe” con el fin fomentar procesos de practicas v aprendizaje, se recordd la importancia de dichas
herramientas y sus funciones, en iz segunda sesidn abtuvieron el espacie para la prictica con la bisqueda en Google
sebre temas y la visualizacidn de videos delinterés de las personas mayores de esta manera las Personas mayares
participaron activamente con buena disposicidn fo cual favorecid [s dingmica de enseftanza. Se conto ¢on [a paricipacidn
25 personas mayores en ambas sesiones.

Se desarrollé la actividad Nuevas Oportunidades en la vejez en las siguientes fechas: 07,16,22,24 y 28/02/2022 En esta
actividad desde el servicio de Terapia Ocupacional se fomentd procesos de  Educaclén formal 2 ias persenas mayores de la)
siguiente manera: En  |a primera sesién se realizaron actividades de aprestamienio y grafomotricidad en Iz sequnda sesisn
se hizo la bienvenida y presentacidn det curso de formacian, en |a tercera, cuarta y quinta sesién se desamollaran las
clases del curso “Elaboracion de Souvenir Adesanal” dictado por iz institucidn del SENA, durante ef desarrollo de las
actividades se utilizaron metedolegias basicas te aprendizale con et use cartilas pedagégicas de alfabetizacién bajo pautas
verbales y demostrativas, que permitieron promover en fas mayores el aprendizaje de practicas de manera mas
dindmica, siguiendo ef paso a paso en cada proceso durante [a efecucion manual, de esta manera Se finalizé con éxito las
actividades propuestas, para esta actividad se conté con |a participacion de 40 personas mayoras

Reconstruyenda Lazos: 28/0212022; se realizaron yio video zlasp mayores que requieren
cantagto con referentes familiares y socisles. adjuntada en el registro de actividad reconstriyendo lazos.

Tabla 34: En el periodo comprendido det 01 a! 28 de febrero dal presente afio, se contd con los medios de comunicacisn &
infermécién con la cantidad que se requiere por anexo técnico
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9. Img todas las accl descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periado comprendide del 01 al 28 de febrero de 2022 se desarrallaron las sigulentes acciones:

Hoja de vida de fos equipes biomédices: (lensiometro, fonendascopia, pluviometre,lermometro digital nevera, termomatro
digital de nevera, terme higrémetro, bascula digital, tensidémetro digital de mufieca).

Acta No 400:e| dia 09 /02/2022 socializacion sobre medicamentos de uso psiquiatrico con auxiliares de enfermeria, se contd
con la participacién de 15 auxifiares de enfermeria.

Acta No 401; el 10/02/2022 socializacidn sobre clasiflcaclén de medicamentes psiquiatricas de acuerde a su uso

Cuadre de tumo: auxifares de epfermeria corespandiente al mes de febrero 2022,

Autocui ¥ Bi S1H02/2022: se socialize el tema de VIM - SIDA con [a persona mayoer en el saldn de terapia
ocupacional, conservande as e distanciamiente social como medida preventiva de bioseguridad COVID — 19. Estandc las
personas mayores ubicadas en silias, se dic inicio a la socializacién donde se exp . definicién, factores de riesge,
prevencin y deteccidn.

Matriz seguimiente a trdmites y atencidn en salud: Durante el mes de febrere se continiia la consulta presencial, danda
continuidad a los procesos de citas médicas y de especialidades con los diferentes prestadeores de salud, para garantizar ef
proceso de atencidn en salud de las personas mayores relacionandolas a continuacién;

Medicina General (Reformulacién crénicos): 40, medicina interna: 44, exdmenes de oftalmalogla:2, Radiografias: 11,
nutricién 4, electrocardiograma: 2, Psiquiatria: 5, Medicing general: 3, ecocardiograma: 5, oflalmelogia: 4, oriopedia:g,
urologia: 2, neumolegiz:1, ginecologia: 1. anestesiologia: 4. biopsia:1, cardiclogia:5, cirugia general:1 ecografias:4,
gastroenterclogia: 1

Tabla 20: Absorbentes para personas mayores

Tabla 22: Elementos de Salud
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10. Presentar durante el primer mes dé &jecucidn del convenio &l plan
de cuidado y ef respectivo seguimiente de cada persona mayor, el cual
estars liderado por el drea de enfermeria,

|.a Goemunidad de Cuidado Hegar San José Saramita

Dando cumplimienta a ta obligacion se anexa: . o
Acta No 430: Durante el periodo comprendido entre 81 01 &l 28 de febrero se realize programacion de actualizacidn y
seguimientos a planes de cuidade de 41 personas mayores.

Informe de gestian convenio 7458 fsbrero
20220bligaclones técnicas/Camponsnte
Afencion Iniegral/abligacién 10

11. Presentar 1as estrategias del Plan de Afencién Instilucional, por
cada linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiempos y
espacificaciones descrilas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar S&n José Saramita

En cumplimiento & |a presente oiiigacion &1 ia 30/06/2021: se realizd savit de las estrategias del Plan de atencidn
Insttucional PAl a los siguientes carreos: stovar@sdis.gav.co, fajardo@sdis.gov.co,orios@sdis.gov.co desde el coree
comunidaddecuidadoshogarsanjosesaramita7458@outiook.com

No aplica

12, Presentar |as evidenclas y cronegrama mensuai de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién institucional,
por ¢cada llnea de atencién, teniende en cuenta ios tiempos y
especificaciones descritas en el anexo téenice.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En cumg ) 3 la presente ian, 1a unidad operativa presenia cronograma de actividades comespondientes &l
periodo 01 al 28 febreso 2022 donds se encusntran Jas actividades gue coresponden a la implementacian de las estrategias
det Plan de atencion institucionak-PAlL

Infarme de gestion convenio 7458 febirero
2022/0bligaciones técnicas/Componente
Atencidn Integral/obligacién 1

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién integraliobligacién 12

13. Presemtar un informe trimestral do cardcter técnico al equipo de fa
Subdireccion para ia Vejez que cantenga los avances, dificuitades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes ylineas de
atencidn.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En cumplimiento a la presente obligacién, 1s unidad operativa repada:

14/0912021: se realiz0 envid del informe Gimestral correspondiente al pamer perodo 01/06/2021 af 31/08/2021 al equipe de
asistencia téchica de la subdireccion pars la vejez 2 los siguientes camens: stovar@sdis.gov.co, fajardo@sdis.gov.co,
Iuengasgnsdis.gov co, crojasn@adis gov.co.

10/12/2021: se realizd envio del informe trimestral correspandiente al segundo perode GH09/2021 al 30/11/2021 al equipo
de asistencia técnica de ta subdireccion para 12 vejer a los siguientes comeos: stovar@sdis.gov.co, fajardo@sdis.gov.co,
juengas@sdis.gav co, crojasn@sdis.gov.ca.

No aplica

14. Contar con un archiva fisico v digital en el cual 56 conservan
fatagrafias, videos y demas malerial que permita evidenciar ias
actividades desarrolladas con tas personas mayores mensualmente.

L.a Comunidad de Guidado Hogar San José Saramits

Acta No 433;

28/02/2022. en ¢! periods camprendido se cuenta con una carpeta especifica dentro de | plataforma de Google Drive donde
s¢ evidencia la elaboracion de matedal practico, fotografica digital y fisico de respaldo gue se utiizé durante ia ejscucidn de
ias actividades propuesias desde el Plan de Atencion Institucional. la cual se encuentra establecida con una clasificacion
delaltada por Lineas de Atencién, facililando asi el acceso a la evidencia necesana y suficiente de cada una de las
actividades desarolladas, esta carpeta es aciualizada frecuentemente segon ia tematica irabajada en el dia. Actualmante
cusnta con el Registro fetegrafico del mes de junio, julio, agosto .septiembre, actubre, naviembre, disiembre, enere y febrero,
acompafiade a esle archivo la Comunidad de Cudada cuenta con el registra en fisice dande se puede evidenciar de las
actividades realizadas durante 1a gjecucion del presente cenvenic, esie archive reposa en cusledia def equipe profesional,

Informe de gestion convenio 7458 febrare
2022{Chiigacianes técnicas/Componente
Atencitn Integral/obligacidn 14

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicaldgica,
negligencia, descuide, discriminacian, exclusion y en general cualgquier
otro acto que afecte Ja inlegridad fisica y/o meral de las personas
mayores 0 personas con onentaciones sexuales o ldentidades de
género no heteronormativas, personas perenecientes a los diferentes
grupos étnices — raciales y 1a poblacidn viclima del conflicto armada.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante & pericds comprendide entre & 01 al 28 [sbrere 2022 , no se presentaron casos de conductas que implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicelégica, negligencia. descuide, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
aclo que afecte la infegridad {isica y/o moral de las personas mayores.

informe de gestidn convenio 7458 tehrero
2022/Obkgaciones lécnicas/Componente
Atencion Integralfobligacion 15

18. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio ya la
Subdireccion para l1a Vejez las propuastas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consdliden
productos académicos, tetncos o concepluales con base enia
vivencia o participacién de las personas mayores para la respsctiva
aprobacién de acuerde con las kneamientos establecidos poria SDIS

iz Gomunpidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

£n el perioda comprendida del 01 al 28 febrero del presente afio, no sz realizaron propuestas de realizacién de
investigaciones, praclicas y demas actividades dande se consoliden productos académicas.

Mo aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacian de iz Discapacidad de fa
Organizaclan Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a o estipulado en el anexo técnico,

L& Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramia:

Duranta &l periade comprendide del 01 al 28 de febrero del presenle afio desde drea interdisciplinaria no se apiicd ia escala
de Evabzacian de la Discapacidad de 1a Organizacion Mundial de iz Salud (OMS} - WHODAS 2.0

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICIGN ¥ SALUBRIDAD

GBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICAGION

1. Cumplir can lo establecida en los procedimienias establecidos de
"Operacién entrega de apoyos alimentaros en los servicios sociales de
SDiS, Vigilancia Nutricional y sequimiente Nutdcional y promocidn en
estilos de vida satudable (alimentacian, nutricidn y actividad fisica)"; y
los documenlos y formatos asaciadas a estos, que se encuentran
publicados en |a pdgina web de la Secretaria Distritai de Intagracién
Soctal, Sistema Inlegrado de Gestion — 3IG; as/ mismo ¢! asaciade
deberd mantener actualizades y disponibles para verificacion del
equipe de intervenloria yio supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

£n el periodo comprendide del 01 at 28 de febrere del presente ano. se realiza el ingrese a la platafarma caon el fin de
verificar fos formatos de a ejecucion del cenvenio, adjuntando panlailaze def misma. Asi misma, se efabard cuadro de Excel
con los formatos, guias e instructivas para |a verificacion de 1a vigencia actual y ejecucion del presente convenie.

inferme de gestidn convenio 7454 febrero
2022/cbligaciones componente de nutrcién y
alimentacion/ obligacian 1

2. Implementar fa minuta de alimentos entregada par la SDIS, durante
el primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el
aporte de energla y nulrienles de la pobiacion atendida, de requerir
ajustes deberd acogerse a las cpoiones 1.0 2 de elaboracion de minuta
dando cumplimiento & ias especificaciones establecidas en el anexo
téenico

ia Comunidad de Cuidado Hegar San José Saramita

£n el periodo comprendide del 01 al 28 de febrerc del presente afio. se realiza la implementacisn del ciclo de mends, minuta
palrdn y andiisis nutricionales snlregados por la SDS, Ios cuales se adjuntan en formato POF,

informe de gestidn convenio 7458 fabirero
2022/obligacicnes componente de nulricion y
alimentacién/ obligacion 2

3. Elabarar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas par las personas maycres, conferme a las especificaciones
gescritas en ei anexo técnico “Suminisleo alimentarie que contempla
modificaciones de alimentos o de preparacionas™,

Lz Comunidad de Cuidade Hogar San Jasé Saramita

£n el periode comprendide del 01 al 28 de febrero del presente afio s¢ presenta documents de madificaciones alimentarias
Acta No 418: Se realiza fa socializacidn del formate de modificacionss alimentarias por participante realizado & dia 21 de
febrero del 2022 af personal de! servicio de alimentos, adicionalmente se adjunta e registre fotagrafico de la publicacion det
lislado de modificaciones alimentarias por paticipante en el servicio de atimentos y comedar de las personas mayores. Bl
pre test y post test se adjunia af acta

Infarme de gestidn convenio 7458 febrero
2022fqbligaciones componente de nutricién y
alimentacion/ obligacién 3

4. Garantizar el suministro de alimentas requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de Ia unidad
operativa y no reciben ia alimentacldn preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensambte, transporte y distribucion que
aseguren su Jnocuidad,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

£n el periedo comprendido del 01 af 28 de febrecs del presente afio, se garaniizd el suministro de zlimentos requeridos a las
personas mayores para tramites de salud cuando se encuentren fuea de fa unidad operativa, ereando 5 opciones de
refrigerio, e indicado a opcidn entregada & fa parsona mayer, [0 que se evidencia en el adjunto, v 1a evidencia fotogréfica de
uno de elios.

Informe de gestién convenic 7458 febrero
2022/chligaciones componente de nutricién y
alimentacion/ obligacién 4

& . Realizar el acompafamiento al consumo diaric de alimentes en ef
comedor para identificar alleraciones o modificaciones en ja condusta
alimentaria de |as personas mayores,

ia Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

£n el perioda comprendide del 01 al 28 de febrera del presente arp. se realizé acompafiamienio diario en el comedora la
conducla alimentaria de las personas mayores, adjurtando el cronograma de seguimiento del equipo profesienal y
diligenciamiente del formate de acompanamiento de toma de alimentos a 1as personas mayores, el cual se adjunta.

informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/gbligaciones componente de nutrigion y
alimentacion/ obligacién &

6. Garantizar el suministro oportuno de suplemenlos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayares
que por sus necesidades de salud o Nulricionales asi Ios requieren.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita

£n el periodo comprandido del 01 al 28 de febrera del presente ano, se garantizd el suministro oportno de complementos y
suplementas nulricionates por (o que se adjunia el formate de medificaciones alimentardas en donde se relacionan las
personas mayores gue reciten complemento muericional. £f adjunio se encuentra en fa obligacién 35,

Informe de gestion convenio 7458 fabrere
2022/obligacicnes componente de nutRcin y
alimenlaciéniobligacion evidencia 3.6




7. Capacitar y socializar 3l personal manlpulatior de alimentos durante

en g ) ink
establecido en el anexo técnica.

o de afimentos segdn lo

la ejecucion del convenis, en los procedimientes instructivos v formatos

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Se reallz$ socializacién y capacitacion al personal manipulador de alimentos, de procedimientos, guias, farmates
presante afa, se realizé sosializacion de formato de

; ! . . Acta que se adjunta al presente informe, ¥ se adjunta
cronograma de induccién y reinduceién. EI pre test ¥ Post test se encuentran adjuntas dei acta,

Informe de gestisn convenio 7458 febrere
2022/obligaciones comgonente de nUtritién ¥
alimentacidn/ obiigacitn 7

8. Gi los i aquipos, y utensifios en el
material y la cantidad establecidos en ef anexo técnico para el servicio
de alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunitad de Cuidatio Hogar San José Saramita

En et periodo comprendidn del 01 al 28 de febrero del presente afio, se cumplieren con los insumos, equipos, elementos y
utensilios, con la cantidad que se requiere por anexa téenico, por lo anterior se adjunta Ia tabla 25 con la relacién de caga
uno da [os Insumos, adicionalmente se adjuntan las hejas da vida, mantenimiento y calibraciones de los equipns
antropométricos y det servicio de alimentos, ¥ el croncgrama de mantenimiento cumplienda con ia normatividad vigente.

Informe de gestién convenio 7458 febrerg
2022¢abligaciones componente de nutrigién ¥
alimentacién/ obligacion 8

9. Abastecer al servicio de alimentacién de las suficientes alimentos en
canfidad y calidad necesarios para dar cumplimients a la minuta y
medificaciones alimentarias requeritas por ias Personas mayores.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En &l perfodo comprendido de! 01 al 28 de febrero dal presente aflo, s2 garantiz6 que los proveedores cumplieran con lz
normatividad vigente v dentro del servicio se cuimplia con todos jos formatos establecides porla SDS para llevar control y
garantizar las diferentes acciones de buenas practicas de manufactura en el servicio de alimentos, asi mismo, se adjuntan
las evidencias fotogrificas de los diferentes procesos y el acta de sacializacién con el servicio de alimentas de
generalidades de BPM que se reslizé el 21 de febrero def 2022 . Se atjunio formato FOR PSS 246,

Informe de gestion convenio 7458 febrero
2022/obligaciones componente de nutrician y
allmentacidn/ obligacion &

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con [a
detacion minima requerida para Jz prestacidn del servicio de
alimentacidn de acuerdo con lo establecido en el anexo téenico,

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 28 de febrers del presente afio, se garantiza que ol personat del servicio de alimentos
cumpliera con la dotacién exigida de acuerdo at anexo lécnico, por lo anterior se adjunta evidencla fotografica,

Informe de gestidn canvenio 7458 febrera
2022/abligacicnes componente de nutricién ¥
alimentacién/ obligacién 10

informa de gestién convenia 7458 febrero
20z2/obligaciones generalesfobligacion 3-10.

1. Garantizar que el persenal manipulador de alimentos tenga
formacién en educacién sanitaria, principios basicas de Buenas
Précticas de Manufastura y précticas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerds con |o establecido en la Resclucién 2674 de
2013 *Por la cual se reglamenta el articulo 128 del Decrete-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones™.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el paricdo comprendido def 01 al 28 de febrero def presente ado, se garantiza que el perscnal del servicio de alimentas
tenga la formacion y capacitacién en buenas pricticas de manufactura ¥ practicas higiénicas que contempla la normatividag
vigente, por lo anterior se adjuntan los certificados del curse de manipulacién del servicio de alimentss.

Informe de gestion convenic 7458 febrero
2022/obkigaciones componente de nutricidn ¥
alimentacign/ obligacian 11

12. Garantizar que el talents humano que realiza la manipulacién te
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manlpuiacion
de alimentos con vigencia no mayor de un afie y garantizar que se
efectde un reconotimiento médico cada vez que se consldere
necesario por razenes clinicas y epidemiolbgicas, especlalmeante
despuds de una ausencia del trabajo motivaga por una infeceidn que
pudiers afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifigue la
aptitud para 1a manipulacion de alimentas

La Cornunidad de Culdzdo Hogar San José Szramita

En el periods comprendide det 01 a 28 de febrera del presente affo, se garantiza que ef personal det servicio de alimentos
cugnte con ios examenas médicos carespondientes a la normatividag vigente y certificade médico de aptitud para
manipulaclin de aimentos, por la anterior se adjunta los exdmenes madicos ¥ centificade médico correspondiente de todo a|
personal 8l servicio de alimentos.

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/abligacicnes componente de nutrigién Y
alimentacidn/ abligacién 12

13. Contar ¢on un pian de capacitacidn cantinuo y permanente segln lo
establecido en iz resolucion 2674 de 2013, para todo ¢l personal que
realiza la manipulacidn de alimentos en cuaiquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta ¢f servido y distibucian de al

ia Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero del presente afio, se implementd ia guia de capacitacién de Buenas
Précticas de Manipulacién segin io estipulado en la resolucion 2674 de 2013, para tado el personal que realiza la
manipulacién de alimentos, la cual se adjunta.

Cap de BPM ¢on ef tema elementos de

proteccién personal 56 realizé el 21 de febrero gl 2022. & pre test y post
{est se encuentran adjunto al acta,

Informe de gestién canvenio 7458 febrero
2022/ckligaciones p de ici
alimentacién/ cbligacidn 13

¥

14, Garantizar la valoracién Inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de [a base de seguimiente nutricional de
acuerdo a fa pericdicidad requerida, asi mismo diligeneiar los formatos
de vigilancia nutricional se90in to establecido en el anexo t&cnice ¥
adjuntarios a fa historia social de cada persona mayor,

La Gomunidact de Cuidada Hogar San José Saramita

En el perfada comprendide del 01 al 28 de febrero del presente ario, se realizaron las valoragiones nutricionales y
seguimientas de las persenas mayores, por lo anterior se adjunta el cuadro de actuaciones con lag acciones realizadas en el
mes de fabrere, para el presente mes seqlin anexo técnico.

Informe de gestion convenia 7458 febrero
2022/¢bligaciones componenta de nutricion y
alimentacién/ obligacitn 14

15. Disefar, implementar y evaluar of plan de promacisn de estilos de
vida saludable (Estrategia de Informagion, Ed i

ia Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 28 de febraro del presente afto, se implementd ef formato de construceidn de

IEC), cenforme a las especificaciones descritas en el anexo téonico.

trategias de informacion, comunicacion y educagidn en estlios de vida saludable, alimentacion, nutricién v actividad fisica,
el dla 24 de febraro s resdiza capacitacitn a las personas mayares con el tema "sal y vejez” la cual se adjunta. £l pre test y
post test se encuentran adjuntes al acta. .

Infarme de gestién convanio 7458 febrero
2022fcbligaciones compansnte de nutricién y
afimentacién/ obligacidn 15

18. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempes de comida diferentes al gicle ¢e mend
establacidos para la conmemoracién de fechas especiales y
cumplearics de las personas mayores sequn lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa
Y enviadas minime quinee (15) dias calendaric antes del evento para
su revision par parte del equipe técnice de fa subdireccién para |a vejez
de fa SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el perledo comprendido det 01 ai 28 de febrero dei presente afio. se realizé la solicitud de cambios comespendientes al
festival gastronémico reailzado ef 25 de febrero del 2022, se resibe aval correspondiente, se adjunta envié y aprobacidn per
parte de asistencia técnica. Asi mismo se adjunta evidencia fotogréfica.

informe de gestion tonvenio 7458 febrero
2022/obligaciones componente e nutricin y
zlimentacign/ obligacién 16

17. Programar ef recibo de materias primes para el serviclc de
alimentacién en hararios diferentes a los establecidos parz el
sumninlstro de cada tiempo de cemida, con el fin de no generar
interrupciones durante ef servido y distribucian de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el perioda comprendido del 01 al 28 de febrera del presente afie, se garantiza |a programacién de racepcitin de materias
primas con los proveadores, con el fin de no generar interruptionas durante el servido y distribucién de alimentas, pot fo
anterior se adjunta ef horario de materias primas que se tiene establecido en Ia institucidn.

Informe de gestion convenio 7458 febrero
2022/obligaciones componente de nutricion y
alimentaciéry abligacién 17

18. Impiementar el Plan de Saneamiente — PS en lo relacicnade con &l
servicio de alimentos durarte la elecucion del convenic, de acuerdo
con les fi def sub de salubridad establecidas en
el anexe técnice.

La Comunidad te Cuidado Hogar San José Saramita

En el perindo comprendide del 01 al 28 de febrero del presente afio, se img &l Plan de o conforme a los
lineamientos estipulados en e anexo téonico,

Acta No 418: Se adjunta documento de Plan de Saneamiento implementado, con |a socializacidn realizada al personal de
la institucibn el dia 21 de febrero del 2022, sabre lementas de proteccion personal, adicicnalmente se adjuntan los
diferentes formatos difigenciados para garantlzar la gjecucién e implementacién de Plan en cada uno de sus pragramas. Ef

pre test y post test se encuentran adjuntos af acta,

informe de gestién convenio 7458 febrero
2022/obiigaciones compenente de nutricién y
alimentacién/ obligacion 18

OBRLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLQ DE ACTIVIDADES

MEDIQ DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en & numeraty
sub-numerates del componente ambientes adecuados y segures de
conformidad con in establecide en el anexo técnice,

{a Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramits;

Lz unidad operativa cumpte con |2 tatalidad de 135 oblgaciones comespondientes a el componente amblentes adecuados ¥
segures durante la efecucién del mes de fehrero dej 2022,

Dando cumplimiente a las obligaciones de aste components se adjunta:
+ Acta No.426: 25/02/2022: cumplimiento de los requisites minimas y necesarios ¥ no minimos. {listado}
+ Acta Ne.427 Respuesta @ ohservaciones dejadas en visita de supenvision. Se realiza el 25/02/2022 entre las 4:00 -4:20

m.
= Acta No 436: En el marco del convenio de aseciacidn 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidade Hogar San Jusé Saramita
en cabeza de la coordinadora de 1a unidad operativa, acompafiada y apayada por 2l equipe interdisciplinarie, informa; que se
encuentra disponible ta habitacion de refaciones afectivas e intimidad para personas mayores, ia cuai 2 Ia fecha ne ha sido
solicitada por las personas mayeres de la unidad operativa. Las indicacienes gue se le hicieron a las personas mayares el
dia de la socializacién del documento continttan siendo tas mismas,

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/cbligacionas técnicasiComponente
. p . gacién 1

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en ei-los inmueble{s) y areas ofertadas avaladas porla
Subdireccidn de Plantas Fisicas de la SDIS,

La Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita;

informe de gestién convenio 7458 febrero

Durante &l mes de febrero def 2022, en el desanollo de las actividades se mantienen y no s& han cambiado las
positivas gue permitieron el aval def predio para el procesa competitivo y se han acatado [as observaciones reakizadas se
adjunta: .

* Formato calificacién técnica de inmuebles (componente urbanistice e infraestruciura)

+ Planos de espacios ofertadas y avalados.

Bande cumplimiento a los lineamientes establecidos en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con ip establecido en el anexo técnice.

2022/0h0¢ thenicas/Componente
ambientes adecuados y seguresfobligacion 2




[

O

3. Dar cumplimiento ai plan de mantenimiento preventive y sarrectivo
en fos tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlc
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y
garantizando ambientes sancs y sin barreras arguitectonlcas que
permitan el libre desplazamiento sl interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes dreas de atencién.

La Comunidad de Guidado Hogar Ban José Saramita:

Para |2 ejecucion del Convenid de Asociacion 7458 de 2021, 1a unidad operativa garantiza la preslamﬁn_del ser\{iciu, Flando
cumplimiento a los requisitos minimas habililantes y necesanos. establecidos en el vigente Anexc T&cnico en Ejecucién, se
adjunla:

+ FOR-PS5-417 Plan de mantenimiento preventive , corsspondients al perndo enera & diciembre 2022,

Infarme de gestidn canvenio 7458 febrero
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4. Suminisicar ja dolacion de habitaciones, lenceria de habitaclones y

mobitiaie general en los tismpos y requerimientos establecidos en et

anexa técnico, los suales deben estar en dptimas condiciones durante
ta efecuctdn del convenio.

La Comunidad de Cuidade Hogar San Jusé Saramita:

En cumplimienta a la abdiigacion, para el mes de febrero de 2022, ia unidad operativa garantiza el surministre y manlenimiento
de los elementas y mebiliarios requeridos para [a prestation det servicio en tiempos y caraclerislicas contemplados en el
vlgente anexo técnico en ejecucion, se realizd 1a verficacion mediante tas lislas de verificacion canlempladas en el anexc
tecnice de la siguiente manerz.

+ Dotacién de habitacionss tatia 17: reiasion de elemenos de dolacion de habitaciones

+ Dotacion de lencerla para habilacidn tabla 18! relacion de elementas de dolacin lenceria de habilacion.

« Dotacién de Mabiliario general taita 26; relacion de elementos minimos para sl &rea administrativa.

« Dotacian de Mobiliario general labia 27: relacian de elementos minimos pata et area de recepcian.

+ Dotacian de Mobiliario general tabla 25: refacidn de elementes minimos para & 8spacio de reuniones y alencidn a redes
familiares yfo sociales.

~ Dolacidn de Moblliario general tahla 29:
+ Dolacign de Mabilliario general tabla 30
- Dotacitn de Mahiliario general labla 31:

relacién de elementos minimos para &l area de aisiamienta
relacion de equipos de lavanderia.{ Se Adjunia hoja de vida de equipos).
relacion de etementos minimos para el desarolio de aclividades de archive,

infarme de gestidn convenio 7458 felirero
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, [os elementos de aseo
personal, absorbenles y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técaice.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita:

Para s presente perioda {a unidad operativa realizo tas siguientes accionas: . )
Acta No 308 el dia 08/02/2022, se realizé la enlrega det bloqueador selar por el drea de enfermeria para ia respecliva
aplicacion a las personas mayores

Acia No 394: el diz 01/02/2022, se realiza entrega dé Kil de Asec a las 100 personas mayores presentes en fa unidad
operativa, leniendo en cuenta ko estipulade en el anexo técnico

Formato de entrega de Absorbentes (Na controlade)

FOR -PS5.215: Formale entfega de kit de asec

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
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6. Dispaner en cada unidad operativa, de un Boliquintipe B de facil
traslado, teniende en cusnta ¢ establecido en la Resolucidn 705 de
2007 de 12 Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento se disponen de un botiquin tipa B ubicado en enfermeria en un lugar visible y de facil accesa , el cuai
cuenta con un stock de insumos y dispositivos médicos los cuales se verifican de forma mensual teniendo en cuenta la
resolucidn 705 de 2007.

25/02/2027; & realiza disgenciamiento de lista de chequea por tada uno de fos inswmos verificando, fechas de vencimiento
y evidencia Fotogréfica.

Informe de gestién convenio 7458 febrero
2022/obligacicnes técnicas/Componente
ambientes adecuados y segurosfobligacion
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de 1as personas mayores
en los tiempos y especificaciones descritos en el anexc técnico.

Lz Comunidad de Cuidados Hegar San José Saramita:

£l dia 24/09 2021 desde et area de Terapia Ocupacional se dio cumplimiento a lo sstipulade en el presente anexo lécnico,
garantizando la enlrega de dotacion de ropa a las personas mayores

Duranie e mes de febrerc 2022 se envia solicitud de tiempe para entrega ds la dotacion de vesiuarin a tas personas
mayores. Adjunic pantaiazo

Informe de gestion convenio 7458 febrere
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8. Garantizar el suminislro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

preslacidn del servicio y gjecucion del convenio, segin la contemplado en el anexo iécnico,
Tabla 34: Maleriales parz ia realizecion de elementos minimos para el desamolic de diferentes actividades
Tabla N.35: Materiales para ia reafizacidn de efementes minimos para el desarrollo de aclividades complementarias

En &l periodo comprendide del 01 al 28 de febrero del presente afio, se garantiza ios elementos necesarios para |a adecuada

tnforme de gestion convenio 7458 febrero
2022{obligacicnes técnicas/Componente
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9. Garantizar el suministro de ios elementos de aseo institucional para
realizar todas fas actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en Gptimas condiciones de impieza de acuerdo a ko
establecide en el anexo @enico,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sarzamita:
Reporar en el informe de gest'i()n la entrega de insume de aseo instilucional registrando la fecha .

La comunidad de cuidada garanliza ef suministro de los elementos, producias y utensilios requeddas parz la realizacién del
aseo Inslitucional, io anterior garantizando las optimas condiciones de mpieza e higiene de las espacios y zonas de
prestacion el servicio

= 28/02/2022: Se adjunla formalo de enlrega de elementos de aseo para |a realizacién de |as jornadas de fimpleza y
desinfeccion de las diferenles dreas de la comunidad de cuidada.

* Tabla N°36 Elemenlos de Asen tnstitucional.

informe de gestidn convenio 7458 fabrero
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10. Suministrar la detacion a los lrabajadores que ejecuten elflas
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

{a Comunidac de Cuidado Hogar S5an José Saramita:

£n el periodo comprendide del 01 al 31 de enero del presents aflo. se raaliza sacializacien respecto a los EPP,
Acta No.392: (1/02/2022 Entrega dotacidn minima para el personal de servicios generales y alimentos.

Tahta 22: Dotacion minima para el personal de alimentos

Tahia 32: Dotacién minima para el personal de servicios generales

Informe de gestidn convenie 7458 febrero
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11, Presentar durante & primer mes de ejecucién det convenio el Plan
de Emergencias y Conlingencias de conformidad cen la establecldo en
& anexa técnico y garantizar su implementacion durante ia ejecucidn
del converio

l.a Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita:
Reporta en el informe de gestion lo siguiente:

- FOR-TH-030 : Plan de emergencias y contingencia, &l cual estd elaborado conforme al fermalo de la SIS, ef cual fue
sociaiizada con falendo humane el dia 30 de junio del 2021, con |a participacion de 2% persenas, de igual manera se realizé
la socializacion con personas mayores

- Scparte de envid {caplura de pantalia), Ptan de emargencias y cantingencia,

- Acta No 432. Socializacian dei plan de Emergentia v Contingencia PEC al Talente humano y Personas Mayores.

Infarme de gastién convenlc 7458 Febrero
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12. Cantar cen e concepte técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para dar cumplimiento a la presenle obHgacién, desde &l Flan instilucionai e Gestion Ambiental se adjunta;

Coneeplo lenico de Bomberos favorable expedido el dia 21/04/2021 con vigencia hasta ef 29/04/2022, se adjunla el
documento correspondiente: (Imspecaidn ocular M. 20210421207 consecutivo N. 4231.)

Informe de gestiun canvenio 7458 febrero
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ambientes adecuados y segurosicbligacion £2

13. Cantar y efecutar ips protocolos de segurdad establecidos en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para ef presente periato dei 01 al 28 febrers de 2022, se desaroliaron 1as siguientes acciones;

* Pratacolo de seguridad gue contiene: protocolo de aclividades de 1a vida diarta, casos foriuitos, prevencion de accidentes,
prolecoto en caso de evidencia y sospecha,

* Reqistro de Seguridad (Betiquin Tipo B, Directarie de emergencias, linro de novedades, contrel de guejas, reclamos y
sugerencias, controf & ingreso de personal ajeno a ia unidad)

Informe de gestion convenio 7458 fetrero
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14. Garantizar |a Dolacién de elemenlos para la Emergencia COVID-19
y los espacios de aislamientos adecuadas y necesarios para atender
las necesidades generadas denlro de |3 emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En el perioda comprandida de 01 al 28 de febrera 2022 se desarollaren las siguienies acciones:

= Acta No 352:01/02/2021 Entrega de Elementos de Emergencia Covid-1¢ Talente Humane

- Acta No 431: el dia 28/02/2022 acla de entrega elementos proteccion personal & personas mayores .

- Grafico de (a5 areas de aislamisnto y ruta sequra de |os usuarios desde y hasta of exterior. asi como de los residucs
generados de estas dreas de aislamiento,

+ Formato No Controlada: Enfrega de Elementos de emergencia Covid- 12 Talenio Humano

+ Formato No Controtado: Entrega de Elenentos de emergencia Covid-19 Persona mayor

+ Tabta 23: Relacian de elementos de emergencia Covid -12

- Registre Fotografica de los elemenios de Desinfeccion usados en el drea de aislamiento.

Informe de gestian convenio 7458 febrero
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15, Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta ol servicio mediante licencia por parts de la autoridad
compelente y evaivacion de vulnerabilidad sismica si ¢f inmueble fue
canstruido y licenciade en una fecha anlerior a la implamentacion de la
normatividad sismica.

+a Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la cbligacian se adjunta iz licencia de construccian, licencia No. 1083-02.01,33%, Modalidad: Obra
nueva, prayecto No. 13152, con fecha de expedicidn del 10 de junio del 2011, emitido por ia Oficina de planeacitn municipal
de Fusagasuga.

Informe de gestidn convenic 7458 febrero
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16. 8i &n la evaluacidn de vulnerabilidad sismica presenlada, cenla
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir [ edificacion, garantizar la inlervencion de iz
edificacion, sin afectar iz correcta prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presenle periodo de febrero de 2022, o aplica esta obligacion ya que mediante el tramite de ia licensia de
Construceian no se ha de realizar refuerzos estructurales de acuerdo a lus estudias realizados.

No Aplica




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTIGN AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIC DE VERIFICACION

ta Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita:
Para el presente mes e febrero de 2022 al area de Gestion Ambiental, realizé [as siguientes actividades:
« 08/02/2G22: Contribuyendo a iz “reduccién de la huella de carbono” y cumpliendo con las dirsctrices det subsisterna de

gesliér_n amb\‘enltal de la 8Di5 se Hevé a cabo el apagén amblental dentro de la comunidad de cuidatio Hogar San Jose
Saramna,.se orientd at guarda de seguridad de tumo para que apagara las luces gue se encontraran encendidas

1. Soclalzar e Implementar |25 potiticas, planes, programas, p

Instructivos, formatos y iineamlentos amblentales emitidos por el &rea de
gestidn amblental de |3 SIS,

Ho

inr ¢ o en lugares de paca circytacion durante una hora, de 8:00 pm a $:00 prm. (se adjunta evidencia
{fotografica de la minuta def guarda}.

* Captura de pantalia de [os links participacion de fa actividad movilidad sostenible.

- An?ta_No _428: el dia 28!92{2022: enia reunivn del Grupo Administrative de Gestién Ambiental "GAGAS" se realizd ia
soclalizacion de responsabilidad def grupo GAGAS, presentaciin de los indicadores de gestién durante el mes de febrern de

2022 y el tratamiento gue recibieron por parte de/ gestor autorizado DESCONT SAS sequn sus caracteristicas, junto con ios
respectivos soportes.

Inferme de gestion convenlo 7458 febrero
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2. Disefiar y garantizar fa implementacién de |os documentos de Plan de
Saneamlenta Basleo- PSE, Plan institusional de Gestion ambiental - PIGA y
Flan de Gestién Ambiental e Resi Hospi ¥ Simi en cadz

Centro, de canformidad con lo estabiecids an ef anexo téenico,

La Comunidad de Guidados Hogar San José Saramita:
Registrar todos i6s formatos penenecientes a la gestibn ambiental:

Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucicnal de Gestion ambiental - PIGA y Plan de Gestién Integral de Residuas
Hospitalarios, Similares y Peligraso (PGIRH/S/P}, con |a fecha de su diigenciamiento o pericde del mismo. En caso de que
&l Hogar tenga hallazgos por parte de ia supervisian s& debe describir of documento indicande cémo se reatizé [
subsanacion el hallazgo. En eumplimiento a la obligacion det anexo téenice de ejecucion, para el mes de febrer de 2022 of
4rea de gestion amblental, implementd y diligenciar los siguientes formatos:

Acta Ne.418 | £l dla 21/02/2022: Se Hevd a cabo socializacion dirigida al personal servicio de alimentaclon v servigios
generales, dando a conocer de manera generalizada &f tema en especifico sobre ef temz programado en cronograma.

- FOR-PS5S-084 Contral Lavade y Desinfeccién de tangues.

+ Certificado de Lavado de lavado de tanques.

« FOR-PS5-085 Seguimienta a Soluciones Desinfectantes.

= FOR-PS5-066 Inspeccién presencia de Plagas.

= FOR-PSS-067 Manejo de elementos en desuse.

- FOR-PSS-068 Lista verificacidn impleza y desinfescion.

* FOR-PBS-071 Varificacidn de hermeticidad.

+ FOR-PSS-072 Declaracion de compromiss,

+ GULPSD- 005 Gufa plan de saneamiento

« FOR-GA-021 Registro y cantrol limpieza trampas de grasa.

« FOR-GA-02D Ruta de recaleccién intema residuos hospitalarioes,
* FOR-GA-021 formato REN registro diario de generacitn de Ios residuos hospitalarios
« FOR-GA.019 Declaracldn de compromiso para ef PGIRHS

* FOR-GA-024 Verificacitn al transpartador de residuos hespitalanios.

= FOR-GA-025 Plan de Gestién Integrai de Residuos Mospitalarios v Similares

= FOR-GA-005 Ruta de recoleccion interna de residucs sdiidos -

+ FOR-GA-009 Fermato Repistro, medicién y control de residuas entragados.
SO A NN Madif el 1! YW eicking oAl

Informe de gestlon convenle 74585 febrero
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3. Desarrolfar charlas y talieres mensuales en temas inherentes a I3 gestién
amblental, dirlgides a equipo
Interdiscipiinaria, operarias de cocina, personat de serviclos generales y
personas mayores del senvicle

La Comunidac de Cuidados Hogar $an José Saramita:

La Comunidad de Cuidades Hogar San José Saramita: Para el mes de febrero de 2022 se ejecutaron las siguientes jomadas
de sociafizacién y capacitacian:

* Acta No 403: el dia 14/02/2022: Se llevé a cabo la campadia dirigida al personal de talento hurmano en [a cual se reafizd [a
concienciaclén sobre ef ahorra y uso eficiente del aguay la energia a la comunidad de cuigado.

» Acta No. 420: el dia 22/D2/2022: Se flové a cabo el refusrze de fumigacién de cantrol da plagas en las instalaciones de Ja
comunidad de cuidado hagar San Jose Saramita.

= Acta No 422: el dia 23/02/2022: Se Hevé a cabo socializacién dirigida al personal de talento humane en Generalidades de
Legisiacidn ambiental y sanitaria vigente, (Ineluyz narmas o resoluciones de la SIDIS Adopeifn de resoluclén PGIRK)
Generalidades de Plan de gesticn integral de reslducs geligresas, Generalidades de! Instructivo de Gestion integral de

solidas y de construscidn, mediante una actividad lidics de un concéntrese, dando a conocer bos lineamientas

por |a secretaria te integracidn social y su aplicacidn en la comunidad de cuidado,

* 14/02/2022:8e da inicio & la actividad a las 2:00 p.m. en el somedor Princlpal de personas mayores en donde se organizé
2 las personas mayofes, & ubicaron cumpliendo con as normas de biosegurldad, se desplaza a fas persenas mayores al
sitio, se erganizan |as siias respectivas a la necesidad y cantidad de personas, se da iniclo con Ia bienvenida y el
agradecimiento por asistir y participar. se da a conocer ias normas de bioseguridad que se deben tener para la realizacién
de la actividad, luego se explica el objeto de la actividad y el tema a tratar el cual el tema a tratar es ef Plan de Emergencia
y Contingencia, mediante la proyeccitn de videos e lustraiones, se dio a conosery se contextualize  de manera
generalizada las definiciones de que es un plan de emergencia y contingencla, s¢ dan a conocer ias 4 brigadas de
emergencia que estan confirmadias en la comunidad de cuidado, gue funcionas cumplen cada una en caso de presentarse
una emergencia, 1as rutas de emergencia y punta de encuentro inlerno, mediante ia practica, se activa a alamma senera de
detencion de incendios con &1 fin de habituar ef oido de cada persona mayor a dichas alarmas, luego con los participantes
desde |2 perspectiva y aprendido se asocia con su diaria vivir, al finallzar |a actividad se procede a generar un conversatorio
respecto a la Informagién suministrada y en base a la experiencia de cada participante, se afianza &l conocimiento y &
actuar en caso de una siluacidn de riesge, se praceditt a generar un conversalerio respecto a k2 informacién suministrada y
en base a la experiencia de tada participante, al finalizar |a actividad se agradece |a asistencia y participacion de cada unc.
Se contd con 1a participacién de 20 personas mayores.

informe de gestién convenle 7458 febrera
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QBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGAGION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1, Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en ef numeral
GESTHON ADMINISTRATIVA del anexo técnico,

La Comunidad de Cuidades Hogar Sar José Saramita;

Parz & periodo de 1 al 28 de febrero de 2022, cumple ¢on los sopories y formates que se anexan a continuacian:

" Certificado de Costos Fijos (Carpeta Finantiera-Costos Fijos)
* FOR-PSS-214Fomate Talanto Humane {Carpeta Financiera-Costos Fiies)

* Se adjunia protocelo de traslados de las personas mayores establecidos por ef SDIS

Informe de gestidn convenio 7458 febrare 2022
ICarpeta Financiera/5. Costos

Fljox/CettificadeCostosFijos/S. 1 TalentoHumana/FOR-

PE&-214FormateTalenteHumano

Informe de gestlén convenio 7458 febrara 2022
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2. Contar al Iniclo del convenio con la plataforma estratégica Ia cual
inchuye: mision, visién, objetives, politicas, valores, estructuray
aspectos relacionades con la razén de ser de 13 instituelén

1.a Gomunidad de Cuidados Hogar San Jese Saramita:

Se encuentra bajo ef direccionamienta de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quien cuenta con |z plataforma
astratégica compuesta por los siguientes etementos mision, visidn y objetives institucionales, valeres corporativos, [a cual se
socializd el dia 08/12/2021 al talento humano: actualmente se encuentra ubicada en &l pasillo del drea administrativa de la
Institucién.

[nferme de gestibn convenic 7458 febrero
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3. Contar con iz imagen institucional de ka2 Secretaria Distrital de
Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociade

La Comunidad de Cuidados Hogar San Jesé Saramita:

Cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayar de Bogola, en un lugar visible, entrada Institucional, asi
como en el vehicule JOV 482,

Irforme die gestidn convenio 7458 febrera 2022
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4. Reafizar oportunamente los reportes de novedades y |as metas
fisicas mensuales con oportunidad v calidad; manteniendo ia base de
datos de la poblacién actualizada,

La Comunidag de Cuidados Hagar San José Saramita:

Durante ¢! pericdo comprendido 01 al 28 de febrero de 2022, desde o rea de trabajo sogial, se realizb:
" FOR-PSS-213 Formato relacién metafisica comunidad de cuidado

- Planilla Asistencia/Permanencia

" Reporte Novedades

" FOR-P$$-311 Ficha Sirbe genérica parz novedades registra de actuaciones

* Base de datos Persanas Mayores

= Pantallazo envie metafisica y permanencia

Infarme de gestién canvenia 7458 fehrero 2022
fOonligaclones Técnicas/Campanente Gestldn
AdministrativatObligacldn 4

5. Coordinar cen el Equipo Técnice de la Subdirescién para fa Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionatizadza {previo estudio),

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramits

Durante 21 periode comprendide 01 al 28 de febrerc de 2022 se p
cuales fueron reportados en los formatos respectivos. .
*Base de datos Excel - pdf

*FOR-P58-213 Formato relacidn metafisica comunidad de culdado
*Caracterizacion de Personas Mayores Actualizada

casos de eg ., Ingreses, n  los

Infarme de gestién convenia 7458 febrero
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5. Coordinar con las instiiuciones gue se requiera las acciones
necesarias para la prestacion daf servicie,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Desde el area de trabaje social, durante el periodo comprendide entre el 01 al 28 de febrere de 2022, se realizé: o
Acta No 434 det 28 de febrere de 2022 descripeldn de fas gestiones con instituciones de salud y Registraduria Municipal de
Fusagasugd, por trémites de trasiado de Eps, cotejo de huellas, demaras en la prestacién de servicios per parte de Eps

Informe de gestidn convenio 7458 febrerc
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Convida y Super intendencia de salud.
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7. Garanlizar el servicio de fransporie para el traslade de las personas
mayores ajas diferenles actividades que se requieran. Ef vehiculoy el
personal de transporte utilizado por e Asosiada debera darles estricto
cumplimiento a fas normas expadidas par la Secrelaria de Movilidad y
demds auleridades cempelentes

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Tiene ai senvicio vehiculo lipo microbds marca MAXUS, madeio 2015 color btanco placa JOV 482:

- Poliza de segure No 101016485, fecha expedicion 19/08/2021, vigencia 19/08/2021 hasta 2| 18/08/2022.

- SOAT Mo 27496182, fecha de expedicion 151012021, vigensia 20/10/2021 hasta el 18/10/2022.

- Impuesto vehiculo, fecha de paga 17/06/2021. ) )

- No raguiere de revisién tecno mecdnica por ser modeln recisnte. segun decreta 019 de 2012, modificatorio de |a ley 766 de
2042,

El conducior ef sefor Rockman Ortiz Parra, sédula de ciudadania No 12,266,120, Ecencia de conduction categoria B1,
vigentia hasla ef 07/02/2024.

Informe de gestidn convenic 7458 febrere
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&, Garantizar & servicio funerario durante &l piaze del convenio de
manera oportuna de acuerdo con |o establecido en el anexo técnico.

Lz Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Para la ejecucion del presenie convenio y como garantia en la preslacion det servicio \funerariu‘ tuenta con Ia asistencia de
la Empresa de Servicios Exequiales Obed Eaom SA

Gobertura de 01. Tramiles Jegales para ia inhumacion o cremacion una vez sea presentado ef cerlificacdo de defuncion por
parte del responsable del servicio. 02. Traslado del fallecido dentro dei perimetra urbano de la ciudad o municipio donde fue
el fallscimienta. 03, Tratamiento de TANATOPRAXIA (Preservacion del cuerpa). 4. Caire lipe Institucional (De acuerdo al
plan sontratado), 05. Aregie fioral (Un rama para el cofre) 06. Cinta impresa con 2| nombre dei faltecido, 07. Carroz.;‘;
fanebre, 08 Aregle foral (un ramo adicional a nambre de HOGAR SAN JOSE SARAMITA) 08 Efementos de velacion.

Informe de gestitn convenio 7458 febrers
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5. Presentar al supervisor interventor det convenio 1as hojas de vida y
los sapartes correspondientes que acredien las calidades yia
experiencia especifica def {alento humana establecido en ef anexo
técnice {personal minimo requerido), a fos dos (2) dias habiles de la
suseripcion del convenio. En case de incumplimiento por parte def
asociado en la preseniacidn de los soportes del persanal antes
indicado, en el plazs sehalado, se procedera a la aplicacién de las
sanciones contractuales comespondientes.

1.2 Comunldad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth para el convenio 7458, presentt las nojas de vida para selicitud de
sustitucidn de los cambios en &l pericdo del 01 de fabrero al 28 del 2022,

03/02/2022. Martha Giovanna Ramirez Rios. Nutrigionisia,
18/02/2022. Juan Pablo Hudado Ojeda. Tallerisla en Ares

De esta manera se da cumplimienta a la presentacion de 1os sopories da personal. para el Talente Humano de |a Comunidad
de Cuidado Hogar San José Saramita,

informe de gestian convenio 7458 febrero
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del convenio, dando cumplimiente a lo sefalado en ef anexo técnico.

10, Garantizar &l ialento humano minima requerido durante la gjecucion

l.a Comunidad de Guidados Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Muestra Sefiora de Mazareth, Hogar San José sade Fusagasuga, Para el periede comprendide del 1 al
28 de enero del 2022, convenip 7458, dic cumplimiento del personal que e requiers para i alencion del servicio enla
Comunidad de Cuidado,

Por ota parie el dia 21 de cclubre del 2021 s& envié por comeo electronico a fa subdireccion de vejez ef banco de hojas de
vida dispueslo para la comunidad de cuidade Hogar San José. Fusagasugd.

~FOR-P5$-214: Formato Refacion Talento Humano

Informe de gastidn convenic 7458 febrero
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11, Obtener la aprobacion de fa Interventoria y/o supervisidn con
antefacion af cambic de lalento humano requeride y ofrecidos. La
solisitud de sustitucion deberd informarse al menas con singo (05) dias
antes de 1a necesidad de retire def personal. Para el cambio deberd
remilir 125 justificaciones ites y eslar as de tos
soportes que acredilen el cumplimienio de las calidades profesionales
© técnicas y fa experiencia general y especifica del nueve personal, lag

plieges de condiciones y anexos téenicos, se debers elaborar el acta
de entrega del pueste de rabajo y prasenlarfa en el informe de gestién
rensual

cuales deberan cumnplir con un perfitigual o superior al reguerido en los

L.a Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita:
Dominicas Hijas de Nuesira Sefiora de Mazareth para el conventiv 7458 presentd |3 solicitud de sustitucian en los téminas y
tlempos requeside en ef anexao lécnica.

E! diz 03/02/2022. Se pressntd soportes que acredilan Ja idoneidad para ef cargo de Nutricionista de la sefora Martha
Giovanna Ramirez Rios, quien a partir de 11/02/2022 cubririo la vacante de Nutricionista.

El dia 18/0212022, Se presentd soportes que acreditan |2 idonesidad para el cargo de Tallerisla de Artes. dei sefior Juan
Pable Hurtado Ojeda. quien  a partir del 24/02/2022 cubrira el cargo de Talerista de Ares.

fnforme de gestién convenio 7458, febrera
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12. Atender las sugerencias de la intervenioria y/o supesvision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en ef talento humano
afrecido, en oS casas que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con io establecido en el anexo téonico.

t.a Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durants el mes de febrero del 2022, no se recibieron sugerencias de la supervision respecto 2 12 necesidad de cambios en
el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talente humaneo, la SDIS reslizara
descuento proporeional al lempo en él cual quedd descubiena el
servicio, sobre ef valor consignado en iz estructura de costes, de
conformidad con jo eslablecido en el anexo téenico

Lz Comunidad de Guidado Hogar San José Saramita:

Para &l periodo cumprendido del 1 al 28 febrero del 2022 se logra garantizar el cumplimiento de la totalidad del personal de
talente humane requerida para |a atencion del servicie,

inferme de gestidn convenic 7458 febrere 2022
fGarpeta Financiera/!. Liquidaciin de Cupos/
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14, Gontar con los procedimientos documentados e implementades de
leceidn, induccit 4 ién, capacitacién, formacion, evaluacion,

{alento humano

bienestary desarmollo personai del

La Cormunidad de Guldades Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de MNuestra Sefiora de Nazaretn cuenla can protocaios y procedimientos, documentadas e implemeniados
para la seleccion, induccian, reinduccidn, capacitacian, formacidn, evaluacidn, bienestar y desarrolio def talenta humana.
Acta No 404; 14/02/2022. Se realizé inguccion a la senora Martha Giovanna Ramirez Rios. Fara ef Cargo de Nutricionisla.
Acta No 421: 23/02/2022 Be realizd induccién al sefior Juan Pablo Horua, Técnico en Bellas Artes, para | cargo de
Talterista en Anes

PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccidn contratacion e induceion del trabajador

PGTH-PR-G1: Evaluacién de desempefo

PGTH-PRT-01: Protecolo para induceion

Informe de gestion convenio 7456 febrero
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185. Todo el falento humano debe cumplir cabaimente con fas
obligaciones establecidas en el anexo tecnico.

L.a Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En sumplimiento a 1a presente obligacién, 1a unidad operativa realizé durante &l mes ta Febrero de 2022

Acta N° 397:09/02/2022: En el marco del convenio de asociacian 7458 de 2021 ef drea de psicolagia se sipve presantar
ta capacilacion trimestrai & los cuidadores de |a unidad operaliva sobre patologias psicologicas, “lnlervenciones psicologicas
para el Alzheimer”. La aclividad inicid a fas 10:30 am, donde #f profesional de psicologia les brindé informacién 4 tados los
padicipantes sobre; ¢ Qué es el Alzheimer?, tipos de intervencienes psicaldgicas para el Alzheimer, téonicas o terapias, gen
que consisle |a estimulacién cogniliva, ef enlrenamiento cognitivo y ka rehabilitacidn cognitiva?, Se complementd la
capacitacion con informacion imporianie: (Cdmo realizar o en que consiste |a terapia de la realidad para pacientes con
Alzheimer, lerapia de la reminiscencia y de Ia validacion?. Esta actividad finalizo a las 11:38 am y pariciparon 22 ktagrantes
det talenla humana,

Acta No 402: ef dia 10/02/2022: En et marco de la gjecucion del convenio de Asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de
Cuidade Hogar San José Saramila; desde ef 4rea de gerontologla se sitve adel i enc das a fomentar
espacio de sociallzacion al talento humane con el fin de brindar pautas para fortalecemnos en fa laree de cuidar. De ahl, que
para of mes febrero se realizaron dos sesiones ef 08 y10 tebrero de 2022 |a temética abordada Tue Enfermedad Tipo
Alzhelmer, ia sesion inicio a 1as 10:30 con la presentacion general de los temas 2 ser abordades en razén a: Comprender
como funciona el cerebro, Come envejece el Cerebro, Sotapamiento Cognitive, Sistema de Memoria. diferencias
Cencepluaies, que es el Alzheimer, Sintamas ETA dlagnostice Médico y atencidn a Personas con ETA. Le enfermedad de
Alzheimer ha cambiado radicalmente en [os Ultimos aftos. Actualmente s& considera una enfermedad de larga duracién, que
empieza de mansra silenciosa, praduciendo dafies en el cerebio, hasta 15 o 20 &fios antes de fa manifestacién de los
primeros sintomas. Esta canstalacion abre fa puerta a investigar nuevos tratamientos de prevencién que puedan retrasar o
frenar ia aparicion de fa enfermedad. Se coné con la participasian de 22 personas del tafsno humano.

25/02/2022: desde el drea de gerontologia se realizé durante el mes se realizd una sesién que comesponde a talleres de
envejechmiento activo con personas mayores, bajo la temélica "Come me proyecto”, fue abordada con Ia participacian de les
Jévenes det grado 10 del Colegie Nuestra Sefora de Nazareth. Soacha Cundinamarca, ¢on gl propdsito de sensibilizarlas
frenle a que significa envejecer y modificar ios imaginarios negalivos de |a vejez, medianie Ia interaccion con elos en |as
actividades de jusgos tradicionales se traba{C medrante fa siguiente programacion:

1. Taller de sensibilizacidn a Jovenes “Cambio mi imaginaria de la Vejez"

2. Acercamiento a les personas mayores (recomendaciones de medidas de bicseguridad)

3. Vinculacion en juegos tradicionales

4. Reflexidn intergeneracional.

Durante el desarrelle de fa sesion |as personas mayores participaron activamente, se mostrason dispuestos, atentos y
alegres por ver jovenes en ia institucién. En la actividad se conid con |a participacion 96 personas mayores en ta sesion y 20
jovenes antre los 14 2 16 afies, estudiantes de grade decimo. Las personas mayores manifestaron Interés por dar
continuidad & espacios como eslos, donde puedan compartir con otras generaciones y dar un mensaje pafa sus vidas.

informe de gestion convenin 7458 febrero
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16. Entragar antes de ia finalizacion de ejecucitn del convenio gl
arehlvo de fas historias sociales activas fos parlicipantes del servicio a
|2 Secretaria Distrital de Integracidn Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita;
Esla actividad se reafizara al finzlizar el convenio por parte del Sislema Integrade de Gestion (SIG)

o Aplica

17. Garantizar el servicio de vigitancia en los téminos establecidos en
#| anexg ¥écnico v |a normatividad vigente

La Comunidzd de Cuidados Hogar San José Saramita: .
Para la ejecucion del convenio 7458, cuenta con el servicio de vigilancia fas 24 horas, atendido per fa Empresa Seguridad
Sprint, Nit 300185 388-¢, por un periode de dos afos.

Los guardas que realizan fos turnos de vigilancia son: Julio Roberla Ortiz ©rtiz, Jhon Roberto Moya Guaman y Orands
Salinas Guevara,
E£n los turnes retativos de doce horas

informe de gestién convenio 7458 fabrero
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18. Garantizar la prestacién y el paga de los servicios publicos en los
8rminos establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidades Hogar San José Saramita:

En sumplimienio de esta obligacién se describe los nombres de las empresas que prestan los servicios:
Empresa de Servicios Plbficos de Fusagasuga (Emserfusa) presia ios servicios de Agua, alcantarifade y aseo.
Enel Cadenas presta of servicio de Energia Eléctrica,

Alcanos de Colombia SA presta el servicio de Gas Natural

Celombia Telecormunicaciones Sa (Movislar) presta el servicio de TV- intermet y Telgfana

informe de gestidn convenio 7458 febrera
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 50,906 307

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SjLORTAN EL PRESENTE INFORME
QBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion 3: 30
Obligacién 4: ¢
Cbfigacién 8: 3
Obligacidn 9: 1
Obligacién 10: 2
Obligacion 11; 2
Chiigacién 13:2
Obligacion 14: 4
Obligacion 151
Qbligacidn 16: 1
Obligacidn 17:1
Obligacion 18.1
Obligacién 20; 2
Obligacién 21: 8
Obligacion 22: 2
Obligacion 23: 3
Chbfigacién 24: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 63

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO
Obligacion 1: 34

Obligacitn 2:1

Obligacidn 4; 13
Qbligacidn 6: 1

Qbligacién 7: 2

Obligacién 8: 4

Obligacidn 9: 17
Obligacidén 107 1

Qbligacién 12: 1

Obligacion 14: 1

Obligacién 15: 2

TOTAL DE ADJUNTOS 72

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRIGION Y SALUBRIDAR
Ohligacién 4: 3

Obligacién 2: 4

Obligacién 3: &

Chligacién 4: 3

Obligacién 5; 1

Obligacién 7: 4

Obligacién 8: 3

Obligacién 9 17
Cbiigacion 10; 1

Cbiigacién 11: 1

Chiigacion 12: 1

Obiigacion 13: 3
Obligacién 14: 2
Obligacion 15: 2
Obligacion 16; 2
Obligacion 17: ¢
Obligacion 18: 6

TOTAL DE ADJUNTOS 61

OBLIGACIONES RELACICNADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacion 1: 3
Qbligacién 2: 2
Obligacién 3: 1
Obligacién 4: 8
Obligacion 5: 4
Chligacion §: 1
Obligacién 7: 2
Obligacion 8: 2
Obligacién 9: 2
Chiigacion 10: 3
Obligacion 11: 3
Obligacion 12: 1
Obligacién 13: 2
Obligacion 14; 7
Obligacién 15: 1

TOTAL ADJUNTOS 42

CBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Obligacién 1:3

Obligacién 2: 18

Cbligaciin 3: 4

TOTAL ADJUNTOS 26

OBLIGACIGN GESTIGN ADMINISTRATIVA

Obligacion 1: 1
Obligacion 2; 1
Obligacitn 3: 2
Obligacién 4: &
Obligacion 5: 4
Qbligacién 6: 1
Obligacién 9 2
Obligacién 10: 1
Obligacién 11:2
Obligacién 14: 5
Obligacion 15: 3
TOTAL ADJUNTODS 28
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